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Szaboné Viris Agnes, a Népjoléti Osztaly vezetdjének elterjesztése

Javaslat
a Hajléktalanokat Segité Szolgalat F oglalkoztatasi Szakmai Programjira

Tisztelt Szocilis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag!

A Hajléktalanokat Segité Szolgalat az ellatottak reintegracioja, munka-rehabiliticidia érdekében
szocidlis foglalkoztatdst szervez, A teladat ellatasdhoz az Intézménynek foglalkoztatsi szakmai
programmal kell rendelkeznie.

A szocialis intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kovetelményeirsl, személyi és targyi
feltételeir6l szolo 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM rendelet 2. § (2) bekezdése rendelkezik a
foglalkoztatasi szakmai program tartalmi elemeirgl.

A fenti jogszabaly alapjan a szakmai program tartalmazza az intézményen beliilj foglalkoztatés
formait,

- aszocialis foglalkoztatdsban résztvevsk szamat,

- aszocidlis foglalkozatds keretében végzett tevékenységeket,

- atevekenységhez kapcsoldddan a sziikséges személy, targyi feltételeket,

- az eldallitott termeék, illetve szolgaltatds értékesitésének tervét,

- aszocialis foglalkoztatdsban részt veve személy munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez
biztositott lehetéségeket,

- aszocidlis foglalkoztatasban részt vevd segitdk és foglalkoztatas-koordintorok szamat,
A foglalkoztatasi szakmai programnak igazodnia kell az Intézmény szakmai programjahoz.
A foglakoztatasi szakmaj program készitéséért az adott intézmény vezetGje felel, melyet a
fenntarténak kell J6véhagyni, aki jelen esetben ezt a jogat a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatiban
a Tisztelt Bizottsagra ruhazta.
A j6véhagyast a testiileti {ilésrg] késziilt jegyzékényv kivonataval is igazolni kell.

A Foglalkoztatasi Szakmai Program az el6terjesztés 1. szému mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Bizottsag timogatasat!



Hatdrozati javaslat

Gybr Megyei Jogu Véaros Onkorményzata Kozgytilésének Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi
Bizottsédga a Hajléktalanokat Segité Szolgalat Foglalkoztatdsi Szakmai Programjat — az eléterjesztés
1. sz. melléklete szerint — 2016. februér 15. napjaval jovéhagyija.

Felelds: a Szocidlis, Egészségligyi és Lakésiigyi Bizottsag elndke

Hataridd: azonnal

Gyér, 2016. februar 10.
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A Hajléktalanokat Segit6 Szolgalat
Foglalkoztatasi Szakmai Programja

A Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gy6r mikddésére vonatkozd Foglalkoztatasi Szakmai
Programjat Gyér Megyei Jogui Véaros Onkormanyzata Kozgyiilésének Szocialis, Egészségligyi
€s Lakéstligyi Bizottsaga a /2016. ( 11.15.) sz. hatarozataval jovéhagyta.

oot 200 B: 4 o i v mmene
Takacs Timea
Bizottsag Elndke



II.

I S B A

II.

IV.

b —

WL

TARTALOMJEGYZEK

Intézményi adatok

A szocialis foglalkoztatas

Az intézményen beliili foglalkoztatdsok t6rvényi hattere
A foglakoztatdsban résztvevé célesoport jellemzéi

A szocidlis foglalkoztatds altalanos célja

A szocialis foglalkoztatasi alkalmasségi vizsgalat célja
A foglalkoztatdshoz hasznalt dokumentéacio

Munka-rehabilitacios foglalkoztatas
A munka-rehabilitacié célja
A munka-rehabilitacios tevékenységi formék részletes leirdsa

A munka-rehabilitdcios foglalkoztatas személyi és targyi feltételei
A munka-rehabilitacié személyi feltételei

. A munka-rehabilitdcios foglalkoztatas targyi feltételei

A foglalkoztatdsban résztvevok lehetdségei

- Afoglalkoztatdsban résztvevk tovabblépési lehet6sége
. Atjarhatésag lehetéségének biztositisa

Mellékletek

CC OC ~1 ~\J O\ Lh

O \O

14
14
15

16
16
16

19



HAJLEKTALANOKAT SEG{TO SZOLGALAT
FOGLALKOZTATAS SZAKMAI PROGRAMJA

INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény hivatalos megnevezése, torzsadatok:

Név: Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gybr
Roviditett elnevezése: HSSZ

Az intézmény logdja:

‘-‘05"‘1‘ SEW}

- WAILEK
£ ¢,
d %
JIE &
S
| I"ryz)“""’

3
i
£
£

Székhely: 9027 Gy6r, Avar u. 3.

Telephelyei: 9025 Gyér, Szarvas u. 26-30. ,,C — D” ép.
9025 Gyér, Zemplén u.53.
9024 Gyor, Lajta u. 10.

Az intézmény jogallasa: Teljes jogkorrel rendelkezé, koltségvetési szerv.

Onallé jogi személy.
Pénzligyi, gazdaséagi, vagyonkezelési feladatait az
Egyesitett Egészségligyi és Szocilis Intézmény
latja el.
A HSSZ és az EESZI kapcsolatdt a 2010. 04. 02-atol hatdlyos munkamegosztasi
megallapodésban foglaltak szabélyozzék.

Az intézmény alapitasanak idépontja: 1994, Januar 1.
Létrehozasardl rendelkezé hatdrozat: 201/1993. (XII. 9.) Kgy. sz. hatarozat

Kozfeladata: Gyér Megyei Jog Véros teriiletén hajléktalanna vélt személyek ellatasanak és
rehabilitédcidjanak, valamint a hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa.

Alaptevékenysége: Hajléktalan személyek szocidlis alapszolgaltatdsa, bentlakdsos ellatasa.
Differencidlt hajléktalan elltds, szocidlis szallas nyljtassal és széllds nyujtas nélkiil.
Hajlektalan személyek atmeneti szallasa, rehabiliticios intézményi ellatisa, apolast
gondozast nyujté intézményi ellatasa, integralt formaban.

>

Az intézmény miikdési teriilete: Gyér Megyei Jogi Véros kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény Gydr véros kézigazgatasi teriiletén €16 hajléktalanok ellatésat végzi. Ezen beliil
az alabbi ellatast biztositja célcsoportjai részére:

e 4poldst — gondozast,
e rehabilitaciot,
e nappali ellatast,



atmeneti ellatast,

idészakos féréhely biztositasat,
étkeztetést,

egészségligyi alapellatast nyujt.

A szakmai tevékenység bonyolult, t6bbszordsen dsszetett, komplex szervezddésben valdsul
meg. A szakmai tagoltsag mellett jelentds az intézmény foldrajzi tagoltsaga is. A
Hajléktalanokat Segité Szolgélat részlegei a varos t5bb pontjan miikddnek.

Az intézmény tevékenység szerinti megoszldasa a kovetkezé:

Hajléktalanok Otthona 40 1o
9027 Gybr, Avar u. 3.

Hajléktalanok Rehabilitaciés Otthona 50 £6
9027 Gy6r, Avar u. 3.

Atmeneti Sz4ll6

9027 Gyér, Avar u. 3. 150 féréhely
9024 Gyér, Lajta u. 10. 12 féréhely
9026 Gybr, Zemplén u. 53. 10 féréhely
Szocidlis étkeztetés 49 16

9027 Gyér, Avar u. 3.

Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye 30 féréhely
9027 Gybr, Avar u. 3.

Nappali Centrum

9025 Gy®r, Szarvas u. 26 — 30. C, D ép.

Nappali Melegedé 60 férdhely
Népkonyha 70 adag
Idészakos Ejjeli Menedékhely 60 fér6hely

Haziorvosi Rendel$

9027 Gyér, Avar u. 3.

9025 Gyér, Szarvas u. 26 —30. C-D ép.

Foglalkoztaté: Hajléktalanokat Segitd Szolgalat 9027 Gyér, Avar u. 3.
Foglalkoztatas helye: Hajléktalanokat Segité Szolgalat 9027 Gyér, Avar u. 3.

Az intézményen beliili foglalkoztatds forméja: munka-rehabilitacié (max. 15 16)

A szolgaltatas célja és feladata:

A hajlektalan ellatds megszervezése, az ellatdst igénybevevok alapvetd jogainak, emberi
méltosaganak figyelembevételével. A hajléktalan személyek ellatasat végzd intézmény
segitséget nyujt a hajléktalan személy életviteléhez, elésegitve a szocialis elldtasok
igénybevételét, elérését.



IL.

A SZOCIALIS FOGLALKOZTATAS

A Gyér Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal fenntartott Hajléktalanokat Segitd Szolgalat
(9027 Gyér, Avar Ut 3.) 2007. szeptember 1-jétél szocidlis foglalkoztatast valdsit meg,
maximum 15 f6vel munka-rehabilitacié keretében. A Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Rehabilitdcios Szakértéi Bizottsdg szakértdi véleménye alapjan 15 f6 intézményi
jogviszonyban 1évé személyt tartott munka-rehabilitacids foglalkoztatasi formara
alkalmasnak. A szocidlis foglalkoztatasban tevékenykedd ellatottak szdmat és a napi
munkaiddt nagymértékben befolydsolja a finanszirozds sziikdssége, illetve az ellatotti kor
Osszetételének valtozasa.

Az intézmény egyik fontos feladata az ellatottak reintegraldsa a tarsadalomba. Ennek
legfontosabb eleme a folyamatos foglalkoztatas, mely hozzasegiti az ellétottakat ahhoz, hogy
ismét a nyilt munkaerdpiacon véllaljanak szerepet.

A szakmai programban megfogalmazott munkatevékenységekkel kapcsolatosan az intézmény
t6bb cves tapasztalatokat gylijtGtt ssze, hiszen az ellatottak végzik el a részlegek teriiletein
felmertild karbantartdsi munkaélatok jelentds részét, illetve a mezdgazdasagi munkak egészét,
ezzel jelentés mértékben hozzdjérulnak az intézmény koltséghatékony miikodésének
megvaldsitdsdhoz.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az intézmény tgy véli, hogy a védett munkahely
megteremtése komoly esélyt biztosithat az ellatottak szdméra a tekintetben, hogy ismét a
tarsadalom egyenrangt partnerévé valhassanak.

1. Az intézményen beliili foglalkoztatasok jogforrasi hattere:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz016 1993. évi III. tv. (a tovabbiakban:
Szt.),

a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvantartasarol és ellen6rzésérd szolé 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Sznyr.),

a személyes gondoskodast nyujtd szociélis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet (a tovabbiakban: Szakmai rendelet),

A szocidlis foglalkoztatds tamogatdsarél szolo 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szfr.),

A szocialis intézményen beliili foglalkoztatds szakmai kévetelményeirdl, személyi és targyi
feltételeirdl sz616 3/2006. (V. 17.) ICsSzEM rendelet,

a fogyatékos személyek alapvizsgélatarol, a rehabilitécids alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba
a szocidlis intézményekben elldtott személyek allapotanak feliilvizsgalatarol szélo 92/2008.
(IV. 23.) Korm. rendelet,

a munka torvénykényveérdl sz616 2012, évi L. tv (a tovabbiakban: Mt.),

a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. tv. (a tovabbiakban: Kjt.),

a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL tv-nek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet,

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2015. évi C. tv.,

Magyarorszag 2015. évi kdzponti kltségvetésérdl sz616 2014. évi C. tv.,

a kotelez0 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitisarol
52016 454/2015. (XII. 29.) Korm. rendelet,

az orszagos teleptilésrendezési €s €pitési kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XII. 20.) Korm.
Rendelet (a tovabbiakban: OTEK),

az Orszagos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentéciés Kozpontrdl sz616
214/2012. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,




a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan gyakorolhat6 egyes termeld és
egyes szolgaltatd tevékenységekrol. valamint a telepengedélyezés rendjér6l és a bejelentés
szabalyairol sz616 57/2013. (I1. 27.) Korm. rendelet,

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrél (a tovabbiakban: Ptk.),

Intézményi szabdlyzatok: munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi szabalyzatok.

2. A foglalkoztatasban résztvevé célcsoport jellemzéi:

Az intézmény tevékenysége soran, a varos teriiletén tartézkodé hajléktalanok ellatasat végzi.
Gy0r varos kdzigazgatasi teriiletén egy idében kb. 500 hajléktalan tartézkodik.

A hajléktalan emberekre jellemz6, hogy minden korosztalyban, az intézmény altal nyujtott
valamennyi ellatasi tipusra megjelenik a sziikséglet.

Az ellatottak szinte kivétel nélkiil mentalisan sériilt, rossz egeészségi allapotban levé emberek,
akik alacsony érdekérvényesité képességekkel rendelkeznek. Nagyon kis szazalékuk
rendelkezik hivatalos, rendezett munkaviszonnyal, vagy valamilyen hivatalos jévedelemmel,
nyugdijjal, vagy nyugdijszerii ellatassal.

A rehabilitélas, habilitalas, vagy tartds bentlakdsos apolasig valo eljutasukhoz sziikségesek az
intézmény 4ltal mikddtetett ellatasi formak.

Az elmult két év adatai alapjéan életkor szerinti megoszlésukban, tilsulyban vannak a 45-55 év
kozotti hajléktalanok. Iskolai végzettség tekintetében 40% szakmunkaés végzettséget, 13-15%
megkezdett kozépfok tanulményokat, 1-3% kozépfoku végzettséget, 1% felséfokn
végzettséget tudhat magaénak.

Az ellatottak nem szerinti ardnya: 75% férfi, 25% néi hajléktalan, A szolgaltatast igénybe
vevo ndk ardnya egyre ndvekvd tendenciat mutat.

A fenti kortilményekbol fakadéan a varosban é16 hajléktalanok ell4tési szikségleteiben
dominél az dtmeneti elhelyezés iranti igény. A hajléktalanok kéziil apoléasra, gondozasra 60-
70, mig rehabilitaciés otthoni elhelyezésére 50-60 személynek van permanensen sziiksége.

Az intézményen beliili egyik foglalkoztatas forma a szocialis foglalkoztatas.

3. A szocialis foglalkoztatis dltaldnos célja:

A fizikai és mentélis allapota miatt idélegesen vagy tartésan kiszorult, hajléktalan ell4tottak
munkavégzés céli foglalkoztatdsa, annak érdekében, hogy rovid és hosszi tdvon képessé
valjanak a nyilt munkaerépiacra kilépni, ott tartésan munkat végezni, illetve védett
koriilmények kozostt értékteremtd munkat végezni.

A szocidlis foglalkoztatds konkrét célja:

Az intézmény a szocidlis foglalkoztatisban torténd eredményes részvételhez kiilonféle
modszereket alkalmaz, amely kéziigyességet, az eszkdz- és szerszamhasznalatot, és a
mesterségbeli tudast fejleszti. A szocidlis foglalkoztatds is lépcsézetes rehabiliticids folyamat,
ahol egy magasabb szint elérése egy kovetkez6, magasabb szintli munkdba térténd belépés
lehetdségét nyitja meg. A munka-rehabilitacids foglalkoztatas egyik célja lehetéség szerint a
fejleszi6 felkészitésbe valo atkeriilés elérése lehetne, ennek hidnydban az intézményben folys
kdzfoglalkoztatdsban valé munkavégzés jelentheti a tovabblépést, végsé célként pedig a nyilt
munkaerdpiacra torténd kilépést jelslhetjiik meg.

4. Szocidlis foglalkoztatdsi alkalmasségi vizsgalat célia:

Az ellatott mentélis, fizikai és egészségi allapotanak, illetve készségeinek, képességeinek
felmérésével annak megallapitésa, hogy alkalmas-e szocialis foglalkoztatds keretében torténé
munkavégzésre, illetve alkalmassaga esetén szamara melyik szociglis foglalkoztatdsi forma és
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milyen hosszi munkaidé a leginkdbb megfelels. A szocialis foglalkoztatasban részt vevo
ellatottat az Orszdgos Orvosszakértsi Intézet (a tovébbiakban: ORSZI) vagy a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) szakért6i bizottsdga szocidlis
foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgalat keretében megvizsgalta, és szakvéleményében
meghatdrozta, hogy melyik foglalkoztatasi formét, milyen idétartamban javasolja. Az
intézményi foglalkoztatasban résztvevéknél a szakvéleményben foglaltak figyelembevételével
torténik a foglalkoztatas.

3. A foglalkoztatishoz hasznilt dokumentécié:

e azegyéni gondozasi terv,

o fejlesztési terv,

e afoglalkoztatds szakmai programja,

e foglalkoztatssi terv,

e egyéni nyilvantarté lap,

o jelenléti iv.

Az intézményi jogviszonyban &ll6 személy intézményen beliili foglalkoztatisa az egyéni
gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak szerint torténik.

A foglalkoztatasi szakmai program: A szocialis intézmény vezetGje az ellatottak szocialis

foglalkoztatasa érdekében foglalkoztatasi szakmai programot készit.

Foglalkoztatasi terv: Az ellitott szocialis foglalkoztatasa az ellatott egyéni adottsagait

figyelembe vevé foglalkoztatasi terv alapjén torténik. A foglalkoztatasi tervet a rehabiliticis

alkalmassagi vizsgalatot végzd szakértd bizottsag szakvéleményének figyelembevételével,

a foglalkoztatisban részt vev$ személlyel, illetve torvényes képviseljével egyetértésben

készitjiik el.

A foglalkoztatési terv tartalmazza:

e a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,
munkavégzd képességének jellemzdit,

° a rehabilitacidés alkalmassagi vizsgdlatot végz6 szakértéi bizottsag &ltal javasolt
foglalkoztatasi format,

o az cllatasban részesiild allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvaldsitdsanak modszereit.

e a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatds és segitd szolgaltatas
modjait, valamint

e a foglalkoztatas idStartamat és idébeosztasat.

Az egyéni gondozési terv, a fejlesztési terv és a rehabilitécios program az intézményben a
foglalkoztatastol fiiggetlentil az ellatottra vonatkozo tervek, melyek 6sszhangban vannak a
foglalkoztatasi tervvel, egymadsra épiilnek, illetve kiegészitik egymast.

MUNKA-REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS

Foglalkoztat6: Hajléktalanokat Segité Szolgalat 9027 Gyér, Avar u. 3.

A Nyugat-dunantuli Regiondlis Allamigazgatdsi Hivatal Szocialis és Gyambhivatala 4ltal
kiadott foglalkoztatasi engedély szama: GyGy/239-10/2009.

A munka-rehabilitacid célja




Az elldtott munkakészségének, testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel t6rténd
megorzése, fejlesztése, valamint fejlesztd felkészité foglalkozésra valé el6készitése, mely az
intézményi jogviszony keretében valdsul meg. Szolgalati id6re jogositd, cselekvéképességet
korlatozé gondnoksdg alatt 4l intézményi elldtottak szaméra is biztositott szocialis
foglalkoztatasi forma.

A munka-rehabilitdciés foglalkoztatdsban valé részvételre vonatkozéan a Szt. 113/G. §
szerinti

rehabilitacios alkalmasségi vizsgalatot végzé szakértéi bizottsag ad javaslatot. Az intézményi
jogviszony keretében munka-rehabilitacié formaban foglalkoztatott ellétottak az intézmény
vezetdjével megallapodast kotnek. melyben rogzitik a munkavégzés feltételeit.

A megéllapodas tartalmazza:

e amunkakdr leirasat,

e amunkavégzés idébeosztasat,

° amunka-rehabilitdcids dij havi 6sszegét, valamint

® adolgozé munka-rehabilitdcios kézremiltkodésére vonatkozd szandéknyilatkozatot.
Munka-rehabilitdcié esetén a foglalkoztatott munka-rehabiliticios dijban részesiil,
melynek Osszege nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 30%-
dnal. A foglalkoztatds idétartama napi 4-6, heti 20-30 éra kozott lehet. A munka-
rehabiliticiés foglalkoztatdsban részt vevd ellatottak foglalkoztatdsa napi 4-6 Oras
munkaidében torténik. A napi munkaids beosztis a foglalkoztatottak egyéni
szitkségleteinek megfelelden keriilt kialakitasra. Figyelembe vételre keriil a fizikai és
mentdlis 4llapotuk, illetve a munkakorsk sajatossagai, tovdbba az ORSZI szakértsi
bizottsdgdnak szakvéleménye a foglalkoztatasi formara és a napi munkaidé hosszéra
vonatkozoan.

A foglalkoztatds eléfeltétele, hogy a részt vevé személyek rendelkezzenek eldzetes munkakéri

orvosi alkalmassagi véleménnyel.

A kovetkez0 tevékenységeket végezzitk a munka-rehabilitacios foglalkoztatas keretében:
e ¢épitményiizemeltetés (TEAOR 8110),

e A4ltalanos épiilettakaritas (TEAOR 8121),

° egyéb személyi szolgaltatds (TEAOR 9609),

e sertéstenyésztés (TEAOR 0146),

e ndvénytermesztési szolgaltatds (TEAOR 0161).

A munka-rehabilitdciés tevékenységi formak részletes leirdsa

(A végzett tevékenységek, a hasznalt eszkdzok, keletkezett termékek, termények konkrét
leirdsa az 1. szdmu és a 2. szamu mellékletben talalhato).

Névénytermesztési szolgaltatis (TEAOR 0161)

Konyhakerti novények termesztése. feldolgozéasa melyek az élelmezés soran keriilnek
felhasznédlasra. Ezt a tevékenységet munkafeliigyel6 iranyitdsaval latjak el a megbizottak. A
foglalkoztatds az intézmény teriiletén 1évé tartozd drétkeritéssel elkeritett teriileten és a
féliasatrakban zajlik.

A tevékenység magéban foglalja a talaj elékészitését, mely sordn &sasi, kapalasi, gereblyézési
munkalatokat végeznek, tovabba az el6készitett talaj tragydzasa, pihentetése. Tavasszal az
Ujabb talaj-el6készités utan a ndvények iiltetése, gyomlélasa, kapaldsa, ontdzése, majd a kész
termés betakaritdsa, illetve konyhai felhasznaldsra valé elékészitése és szallitdsa torténik a
konyha térol6jédba. A téli honapokban a paldnték eldkészitése torténik, amelyre az intézmény
teriiletén lévo 80 m2 csarnokban van lehetdség, amelyhez elkiilonitett vizesblokk, illetve kettd
61t6z6 is tartozik. Ezek a helységek j61 megkdzelithetdek, kiilon bejarattal rendelkeznek.




Napi id8beosztas (6 éras munkaidd/nap):
07:30 —14:00 munka

11:30-12:00 sziinet (ebéd)

A foglalkoztatasban hasznalt eszkozok:

kerti szerszamok (4s0. kapa, gereblye, locsolékanna, metsz6ollo, lapat, tiltet6fa),
kerti edények (vodor, zoldséges rekesz, lada),
gumikesztyli, gumicsizma, k6tény.

TEAOR 8121 Altalénos épiilettakaritas

Az intézmény bels$ kornyezetének tisztén tartisa a £ feladat. A takarito személyzet vagy a
munkafeliigyelé kozvetlen feliigyelete alatt zajl6 munkavégzés, mely soran a kiadott
lakokornyezet tisztitisra vonatkozo feladatok elvégzése zajlik:

Kommunalis szemét gondozasi részlegenkénti OsszegyUjtése napi 2 alkalommal.
Szennyes ruha dsszegylijtése, mosodaba szallitisa napi 2 alkalommal.
Etkezéseket kovetden az ebédld rendbetétele, talcdk tisztitdsa, asztalok, székek letdrlése

Ko6zos helységek: foglalkoztatd helyiségek, tarsalgo, vizesblokkok, aula, lépcs6hazak
takaritasa (porszivozas, pokhdlozas, séprés, felmosas, kapaszkodok, illetve a fal lemosésa,
csempetisztitds, mosdok, zuhanyzok, flirdékadak, toalett tisztitasa napi rendszerességgel).
Ablaktisztitas.

A Kkijelslt dohanyzo6 helyiségek rendszeres takaritasa, 4116 hamutartok iritése, lemosésa,

Munkaja sordn koteles védé ruhazatot viselni, ezeket a munkaltatdnak biztositani kell. A
sziikséges takarité eszkozoket az intézmény biztositja, melyek tarolasira a meglévl zarhatd
takaritoszer-raktarakban van lehetdség. A vegyi anyagokhoz valé hozziférés csak a
munkafelligyel6 jelenlétében lehetséges, az egeészségre karos, veszélyes vegyi anyagokkal a
munka-rehabilitdcioban részt vevé személy nem dolgozhat.

Napi id6beosztas (6 6ras munkaidé/nap):
07:30 —14:00 munka
11:30-12:00 sziinet (ebéd)

A foglalkoztatasban hasznalt eszkézok:

takaritd kocsi,

felmosé vodrok,

folyékony tisztitoszerek,

seprll, portérld

munkakdpeny, gumikeszty(l, szajmaszk.

TEAOR 9609 Miashovi nem sorolt egyéb személyi szolgaltatss

Konyhai kisegités, gépkocsi rakodas

Konyhai kisegités:
Munkafolyamatok:

mosogatas

f6zés elékésziileti munkai (z61dségtisztitas)

talalas

takaritds (konyhai el6készité helyiségek, raktarak, kozlekedd)
konyhai gépek szakszer(i kezelése.



A foglalkoztatéshoz hasznalt eszkzsk-:
° tisztitdszer, felmoso szett, gumikeszty(, k5tény, hajhals
® konyhai munkaeszkszik (z6ldséghdmozé, talald eszk6zok)

Kocsi rakodais:

Munkafolyamatok:

e az adott munka munka-folyamatainak elvégzése betanitas utin
A foglalkoztatdshoz hasznalt eszkézok:

° nehéz holmi mozgatasahoz szlikséges segédeszk6zok (kézi kocsi, heveder)

° védbkesztyli, bakancs, munkaruha,
Napi id6beosztas (6 érés munkaid6/nap):
07:30 —14:00 munka
11:30-12:00 sziinet (ebéd)

Sertéstenyésztés (TEAOR 0146)

Allatgondozzis:
Tevékenységek:

e azdllatok higiénés kériilményeinek biztositasa,
® azallatok etetése, itatasa,

® aszikséges oltdsok elvépzésének segitése.

A foglalkoztatashoz hasznalt eszkdzok:

e allattartasra alkalmas szabvényos 6lak,

e takarmany és takarmanyozashoz szitkséges valytk és taroléedények,
o takaritdeszk&zok, véddruha (gumicsizma)

*  klérmész fert6tlenitéshez.

Napi id6beosztas (6 6ras munkaidé/nap):

07:30 ~14:00 munka

11:30-12:00 sziinet (ebéd)

Epitmény iizemeltetés (TEAOR 8110)

Karbantartis:

Tevékenységek 1. (altalanos):

e hibaelharitas,

® szerelési munkalatok,

e anyagsziikségletek felmérése.

Tevékenységek 1. (asztalos munka):
® anyag el6készités,

® anyag méretre vigasa,

e ¢l-folidzas,

e illeszt6-pontok kiftrasa,
csapolasok,

e illesztések,

® csavarozasok. .
Tevékenységek III. (lakatos munka):
e anyag el6készités,
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IV.

® anyag méretre vigasa,

® hegesztés (lang és iv).

® csapoldsok,

e illesztések,

® gér-bevdagas.
Napi idébeosztas (6 6ras munkaidd/nap):
07:30 —14:00 munka
11:30-12:00 sziinet (ebéd)

A foglalkoztatdshoz hasznalt eszkzok:

e szabvanyos mihelyek (asztalos, lakatos),
e flirészmalom,

* munkélatokhoz sziikséges szerszamok,

° munkaélatokhoz sziikséges munkagépek

e munkaruha, védbkesztyt, védOszemiiveg,

A tevékenységek végzése szakemberek feliigyelete mellett torténik.

A tevékenységek soran a dolgozok véddruhizatot hasznalnak, illetve a sziikséges
védbeszkdzok rendelkezésre Allnak.

Ezek a tevékenységi formak az elldtottak szamara hasznos elfoglaltsagot, értelmes,
rendszeresés szervezett idotsltést biztositanak. Moédjuk van megtapasztalni a tevékenységek
soran a pozitiv és negativ élményeket, a hasznossdg érzését, az egylttmikddést, tovabbs a
teljesitményiikrdl folyamatos visszajelzést kaphatnak.

A MUNKA-REHABILITACIOS FOGLALKOZTATAS SZEMELYI ES TARGYI
FELTETELEI

A munka-rehabiliticié személyi feltételei

30 16 foglalkoztatottként 1 £§ segitd

Az intézményben a munka-rehabilitdcios foglalkoztatasban 1 5 segité van foglalkoztatva, aki
osztott munkakdrben latja el feladatat. Munkaideje napi 8 ¢ra, 07.00-15.00-ig dolgozik, 4
ordban segitdként és 4 draban foglalkoztatas szervezéként. A segitd munk4jat az intézmény
szocialis munkasaj is erdsitik, a foglalkoztatasban valg részvétel a munkakdriik része.

A szocialis foglalkoztatasban segitékeént az vehet részt, aki legalabb kozépfoka végzettséggel
¢s a foglalkoztatott altal végzett munka jellegének megfeleld szakismerette] rendelkezik,

A segiték feladatai:

* Irdnyitja a foglalkoztatast,

e szervezi a munkavégzést,

e koordinélja a sziikséges anyagok beszerzését,

® megtervezi a napi tevékenységet,

vezetl a szocidlis foglalkoztatasi naplot és az elbirt nyilvantartasokat,

részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitas4ban,

Jjavaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatés formaira,

a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis, segitd
szolgaltatasokat nyujt.
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2. A munka-rehabiliticigs foglalkoztatis tareyi feltételei
Alfalcinosﬁltételek:
e  munkaeszkszsk biztositasa,
® dokumentacidhoz sziikséges eszkdzik biztositasa,
° irodahelyiség biztositasa,
¢ munkaruhézat biztositdsa.

védditalok biztositésa ( tea),

e oktatas: munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi.

A foglalkoztatdshoz sziikséges munkaeszkozéket, munkaruhazatot az intézmény biztositja.
Azon munkalatok esetén. amikor sziikséges, a foglalkoztatottak szamara védéruhézatot
munkavédelmi felszerelést biztosit az intézmény. Az els6segélynyujtashoz sziikséges
eszkozok és a szakszemélyzet (szakdpold) helyben, az intézmény teriiletén elérhetd. A
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 3/2002. (I. 8.)
SZCSM-EiM egyiittes rendeletben eldirt kovetelményeknek megfelelnek. Az intézet teriiletén
a munkahelyi kérnyezet vilagos, szellztethet, a hatélyos munkavédelmi és tlzrendészeti,
valamint a higiéniai eléirdsoknak megfeleld.

A munkavégzés kiscsoportos formaban, 4llandé feltgyelet mellett zajlik, melyhez a sziikséges

munka és tlizvédelmi oktatdson.

A szocidlis foglalkoztatdsban hasznalt helyiségek akadalymentesek, megfelelnek az eléirt
munkavédelmi kovetelményeknek.

A munkateriiletekre is vonatkozé munkavédelmi, tizvédelmi, balesetvédelmi szabalyzat
rendelkezésre all.

A mihely-helyiségek méretét tekintve a mozgdshoz legalabb 2 m%f5 szabad tertilet
biztositott.

A tisztalkodo és mellékhelyiségek biztositottak, a mihelyekben vagy kézeliikben a folybvizes
kézmosasi, illetve mosdési lehetéség biztositott.

A szabadtéri munkateriileten a dolgozok a veszélytsl, biologiai kéroki tényezoktdl, lehulld
targyaktdl, zajtél, gz, g6z, illetve portdl védettek.

Az els6segélynyujtésra kijelslt személy biztositott. A foglalkoztatds soran végzett

~

tevékenységekhez sziikséges eszkozok (l4sd fent felsoroltak) biztositottak az intézményben.
AFOGLALKOZTATASBAN RESZTVEVOK LEHETOSEGEI

1. A munka-rehabiliticiés foglalkoztatisban résztvevgk tovabblépési lehetdsége

A munkavégzés a hajléktalan emberek életében is ugyanolyan jelentéséggel bir, mint a
tarsadalombol nem kirekesztettként ¢lékében, biztositja a hasznossdg érzését, noveli az egyén
onbizalmat, onértékelését. A szlikségleteik kielégitése Szempontjabol fontos, mint
Jjovedelemszerzé teveékenység. A segitd szakmat képvisel6k feladatai az 0ndllé életre nevelés,
fejlesztés, segitség az értékek &g motivéciok kialakitdsaban és megszilarditdsdban, az
ellatottak  érdekeinek képviselete. palyazatokon vald részvétel sth. A legfontosabb
tulajdonsagok és értékek, amivel a segitdnek rendelkezni kell, a hitelesség, az empatia, a
pozitiv hozzaéllés, elfogadas, elhivatottsag, partnerség €s kompetencia.

2. Atjarhatésig lehetdségének biztositasa
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A foglalkoztatisban résztvevok szaméra az intézmény lehetdséget biztosit az egyén fejlédése
esetén a munka-rehabilitacids foglalkoztatasbol az intézményen beliilj védett, kozcéln
foglalkoztatdsba  torténd atlépésre, illetve a foglalkoztatott szemely  képességeinek,
készségeinek fejlesztése révén a nyilt munkaerépiacon térténé munkavallal4dsanak elosegitése.
A szocidlis foglalkoztatis (munka-rehabilitdcid,) Osszhangban 4ll az intézmény szakmai
nevezetesen az ellatottak minél teljesebb €letlehetdségeinek megteremtése, ehhez a megfelel
személyi-targyi feltételek biztositdsa, melynek révén lakéink sikerélményhez és 6rémokhiz
juthatnak, valamint 2 tarsadalomba vald re-integralédas segitése, lehetdvé tétele a
munkavégzés segitségével.

Az egyéni foglalkoztatési. rehabilitécios tery tartalmazza:

munka vilagahoz valé viszonyuldsat vagy ezzel kapcsolatos problémat,

foglalkoztatasi célkittizéseket. motivacid, mentélis tdmogatds és segitl szolgaltatds modjait,
foglalkoztatas idétartamat és idébeosztasat,

meglevs készségek szinten tartdsat és fejlesztését, az ehhez kapcsolodé segits technikékat,
hidnyz6 készségeket és potlasuk lehetdségeit,

A védett foglalkoztatasi szakaszban van lehetéség a terapias foglalkoztatasra, képességfejlesz-
tésre, készségfejlesztésre, ismeretb6vités mellett a munka-rehabiliticiora, majd a kdzcély
foglalkoztatasra.

A szocialis segitségnyujtas folyamataban szerepet jatszd tulajdonségok

ot Kapcsolatrendszer

| Mentslis allapot | Tudati 4lla

Testi képesség

Heterogenitas Kéros szenvedélyek [Ide sbetegség Téarstalan
Leromlott allapot Iranynélkiiliség Elmebetegség Aszocialis

Sivar
Durva

Neurozis
Skizofrénia

Csonkoldsok
Alacsony
teljesitoképesség
Kronikus
betegségek

L

Erdektelenség
Negativ élmények —
traumatizalt
Irracionalis , Epilepszia Agressziv

elképzelések
Akaratgyengeség iDementél(')dés Erzelmi deficit

A foglalkoztatas soran kialakuls személyes, segitd-segitett kapesolat a rehabilitacis mozgatd
ereje.

A foglalkoztatas terapids szakasza az ellatott fizikai, szellemi és tarsadalmj funkcidit hivatott
helyreallitani. Segitséget nyujt ahhoz, hogy sajat maga helyzetét véltoztassa az adott komplex
folyamatban.

Feladat:

Képessé tétel a megfelelé munkavégzésre, a munkdhoz vald viszony optimalizalasa.
Lehetoséget kell adni arra. hogy a laké tébb munkatevékenység kozt valaszthasson (legaldbb
2-3 féle).

Szerzédésben biztositani szlikséges a klienst arrol, hogy szocialis tamogatésa a foglalkoztatds
szakaszaiban nem csékken, — s6t ha lehet — mindségileg javul.

A foglalkoztatdsi program a szocidlis  tdmogatasokat nyujté  ellaté intézmények
szakembereinek is ad feladatot a munkahelyi kémyezet, az Ujszerll elvardsok kliensre
gyakorolt hatasainak szlikségszer( kezelésével.
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A belsé foglalkoztatas folyamata hozzasegiti a szolgéltatast igénybevevit ahhoz, hogy
igazodni tudjon azon normakhoz. &s idkeretekhez, amelyek €gy munkahelyen elvarasként
Jelennek meg. Az ehhez szlkséges készségek, képességek kifejlesztéséhez, megtartasghoz
biztosit segitséget. A belss foglalkoztatasban az egyeén képességeinek, teherbirdsanak
figyelembevételével keriil bevondsra lako.

Gyér, 2016. februar 02.

Stité Csaba
HSSZ Vezets
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Foglalkoztatasi Szakmai Program 1. sz. melléklete

Termék — és szolgiltatasértékesitési tery

Az intézmény sajat felhasznaldsra forditja az elballitott termékeket, ezzel is tehermentesitve
az intézményi koltségvetést.

Kertészeti és foliamunkabsl valamint allatgondozasbél kitermelt ¢lelmiszer, tehermentesiti az
intézmény 300 f8re tervezett Ctkeztetési koltségvetését, A kitermelt alapanyagok az
Intézmény sajat bevételeként Jelenik meg az Intézményi koltségvetésben.

A karbantartési és egyéb szakmunkék szintén az Intézmény koltségvetését tehermentesitik az
altal, hogy a kilénbszé elvégzendd munkdkat nem kel kiszerzédni csupan specidlis
szaktuddst és eszkozoket 1génylé esetekben.

Tevékenységek | Elsallitott Tervezett Eléallitott Termék Tervezett
szolgéltatasok | termékek termék termékek felhasznalds | bevétel
kore mennyisége anyagkoltsége | teriiletei
TEAOR 0161 Ujhagyma 85 kg 15.000,- Ft Intézmény Sajat
Névénytermesz | retek 500 csomag ellatottjainak felhasznalds,
tési szolgaltatas | zsldbab 50 kg €lelmezése kiad4si
paradicsom | 250 kg koltséget
paprika 200 kg cstkkent
uborka 500 db
cukkini
TEAOR 8121 B Intézmény [ Nem képez
Altalénos belsé bevételt
€piilettakaritas kdrnyezeténe
k takaritisa
TEAOR 0146 | Tékehus Intézmény Sajat
Sertéstenyészté elldtottjainak felhasznélas,
S élelmezése kiaddsi
kolts.
| csdkkent
TEAOR 8110 | Karbantarta Rendszeres | Nem képez
Epitmény S tevékenység | bevételt
lzemeltetés
TEAOR 9609 | Konyhai Rendszeres | Nem képez
| Mns. egycéb | kisegités tevékenység | bevételt
személyi gépkocsi
fsi)lgéltatés rakodas
- B —
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Foglalkoztatasi Szakmai Program 2. sz. melléklete

A szocidlis foglalkoztatas soran eléallitott termékek, szolgaltatisok bemutatdsa

Sertéstenyésztés

Az Intézmény a szocidlis foglalkoztatas keretein belill sertéstenyésztést végez. Eves szinten
atlagban 40 hizérél gondoskodik az allatgondozo. A sertések vagasa vagéhidon torténik, a
hisz az intézmény 200 adagos féz6konyhaja dolgozza fel és beépiti az étkezésekbe. A
feldolgozott sertéshiis belsé felhasznalasra kertll, mely hozzajarul az intézmény

kéltségvetésének takarékossagahoz.

Epitmény Uzemeltetés

A székhelyen és a telephelyeken lévé részlegeken felmeriilé javitasi munkalatok elvégzése, a
belsé igények felmérése utdn. Tobbek kozott, ezen beliil latjak el a festési, betonozasi &s
egy€b javitasi (livegezés, csaptelepek cseréje, zdrak-, ajtok cseréje, illetve javitasa)
munkélatokat. Ennek keretében zajlik az intézmény elektromos hélézatanak javitasa is. A
terileten tevékenykedd szocialis foglalkoztatottak a novénytermeszt€s sordn felmeriils
problémak elhéritisat és a fejlesztések kivitelezését is elvégzik, pl. locsolérendszer kialakitisa
€s lizemeltetése, munkaeszkézok Javitasa (nyelezés, kOszoriilés).

Novénytermesztési szolgaltatas

Az intézmény 4,2 hektiros teriileten helyezkedik el, melybsl a terméteriilet 1,5 hektar. A
termoteriileten 5 db nagy és 2 db kisebb f6lia talédlhato, melyek a késd 6szi és a kora tavaszi
termesztésre is lehetdséget biztositanak. A folidk sziikség esetén fiithetsvé teheték, melynek
kovetkeztében a téli termesztésre is lehetéség nyilik. A szabad foldteriileten kora tavasztol
késd 6szig folynak a munkalatok. A megtermelt zoldségek belsd felhasznalasra kertilnek, igy
csdkkentve az intézmény kiad4sait. A novénytermesztési szolgaltatas esetében is kiemelkedd
szerepe van az intézmény t6z6konyhajénak. A konyhai hulladék komposztdlasra keriil,

Mashova nem sorolhaté egyéb személyi szolgéltatis

A teriileten tevékenykedd szocialis foglalkoztatottak feladata az intézménybe érkezé
adomanyok szortirozasa, raktarozasa, intézményen beliili mozgatasa, rakodasa, tovabba &k
latjdk el a raktarépiiletek rendez&sét is.

Ez a feladat kiemelt jelentéséggel bir, hiszen az intézményt gyakran keresik meg
maganszemélyek €s egyéb szocialis tevékenységet ellatd intézmények, adoménykeérés cimén.
Amennyiben az intézménynek modjaban 4ll, ezen kéréseknek eleget tesz. Ehhez
mindenképpen elengedhetetlen a raktarhelyiségek folyamatos rendezése.

Azaltal, hogy az intézmény ezen igények kielégitésére torekszik, mind a lakossaggal, mind
pedig a tarsintézményekkel szorosabb kapcsolatot eredményez.

Altalénos eplilettakaritas

Ennek keretein beliil zajlik az intézmeény részlegeinek tisztan tartasa, melybe az ell4tottak 4ltal
hasznélt k6zos helyiségek, iroddk és a teriilet takaritasa is beletartozik.
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