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1. Jogszabalyi hattér
* A modositott 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részivevbk juttatasairdl és
kedvezményeirdl
s 20/2012. (VHL 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények milkodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhaszndlatirdl

e A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

2. A tovabbképzési program elvei és szabilyai

A tovabbképzes azoknak az ismereteknek és készségeknek a megljitasira, bévitésére, fejlesztésére
szolgil, amelyekre sziikség van a nevel és oktatd munka keretében a gyermekekiel, vald kozvetlen
foglalkozas megtartdsahoz, a kdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez.

A tovabbképzés teljesitése

Ha a pedagdgus a neveld és oktaté munk4jat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai végzettséggel
és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megijité képzésben valorészvétele ota Jegalabb tiz
év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzdjarul az adott pedagégus
szakképzettséghez kapcsolodé alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdg meghjitdsahoz,
kiegészitéséhez,

A koznevelési intézmény vezetdiének olyan tovibbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul a
vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitisdhoz.

A pedagdgus a pedagogus-muskakdr betdltésére jogosité oklevél megszerzését kivetd hetedik év
szeptember honap elsd munkanapjatol addig az évig, amelyben az dtvenidtidik életévét betolti,
augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott
tovabbképzésben.

A pedagbgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mér teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzes kovetelményeit, vagy az Stvendtodik életévét betditi.

A hétévenkenti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében ~ legalabb szdzhisz
tanérai foglalkozéson val6 részvétellel és az elgirt tanulményi kdvetelmények teljesitésével valésul

meg.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd
o barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,

s apedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékll vizsga letételét igazold oklevél,



e a munkakdr betdltésére jogosité felstfokit iskolai végzettségnek és szakképzettségnek

megfeleld, magasabb fels6fokl végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél.

Tevabbképzési program

5 évre szdl, feliilvizsgilata évente — marcius 15-éig kell elfogadni. Az elfogadasat kbvets év
szeptember hoénap elsé napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus hénap utolsé munkanapjan
fejezbdik be.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabalyozott tovabbképzés megiervezésére,
megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kdzéptdwi, 8t évre 52010 tovabbképzési
programot készit.

A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja
el.

A tovabbképzési programot a tovabbképzesi idoszak elsd éveét megeldzb év mércius 15-éig kell
elfogadni.

A tovabbképzési id6szak a program elfogaddsat kovetd &v szeptember hdnap elsé napjan kezdédik,
¢és az 6tddik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgilatdra a fenniartéval egyeztetve évente egy alkalommal

keriilhet sor.

A tovabbképzési program ciml dokumentum tovabbképzésre vonatkozé alprogramjdban kell
megiervezni, hogy munkakdronként hény személy és milyen id&keretben vehet részt a
tovabbképzésben. A munkaltatd a tovabbképzési program elfogadisa utan irasban értesiti azt a
pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti tovabbképzésben.

A tovabbképzési program 6sszeallitdsdnak egyik alapvetd szempontja a pedagdgiai program és a
tovabbképzési program Gsszehangolidsa. A pedagogiai program szemlélete és tartalma minden
elemében sugallja a pedagdgus tovabbképzésének, Onfejlesztésének igényét, fontossigat.
Megfogalmaztuk, hogy a pedagbgus szakmai felkészlltsége, és modszertani képzettsége
meghatérozzak a neveld-oktaté munka hatékonysagat. Az dvoda vezetése elvarja a kollégaktol a

magas szinvonal( szakmai végzettséget és modszertani kultirat.
Ebben az otéves ciklusban prioritast élvez:
» Maédszertani, szakmai megjulast célz6 tovabbképzésck.

» Az érzelmi intelligencia fejlesztése a pedagogus kapcesolatirdnyitasi hatékonysag novelése

valamint kiégésének megeldzése céljabdl



v

~Egylittnevelés, befogadas, tolerancia a nevelésben-oktatdsban (felkészités a sajatos nevelési
igényll gyermekek a tobbi gyermekekkel egyiitt torténd nevelésére-oktatasara

PEK - torna mozgasfejleszté pedagdgus képzése

Beilleszkedési problémak és magatartasi zavarok fejlesztése

Mozgéasterapia a tanuldsi nehézség megelézésére és oldasara

Pszichés fejlédési zavarok felismerése és kezelése

Elménypedagogiai tovabbképzések

Mentor pedag6gus szakvizsgira felkészité szakirdnyd képzés

YV V.V ¥V ¥V ¥V VY

Tehetséggondozas, fejleszits, a tehetséges gyermekek azonositdsa, tehetséggondozé projekt
készitése

Pedagogus mindsitési rendszerrel kapesolatos képzések

Intézményt 8nértékelés modszertana

Kreativitas fejlesztése az dvoddskorban tartalmi képzések

¥V Vv V¥V V¥

Mentalhigiénés tartalmi képzések lelki egészségiink megorzése érdekében, a pedagdgus
lelki egészségvédelme: stressz kezelés és kreativitas fejlesztés

v

Kommunikaci6 és EN személyiségszerkezet és kommunikicio

v

~Egylittnevelés, befogadds, tolerancia a nevelésben-oktatdsban (felkészités a sajatos
nevelési igényii gyermekek a tobbi gyermekekkel egyiitt t6rténd nevelésére-oktatésara

» A csaladi nevelés segitése, hatékony kapcsolattartis megvalositasaban

A tovAbbképzési program és a beiskoldzdsi terv elfogaddsa el6tt a munkéltatonak be kell
szereznie az lizemi tandcs, kdzalkalmazotti tandcs véleményét.

A fenntarto az Nkt. 83. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan ellenérzi

a) a tovabbképzési program és a beiskolézasi terv, valamint a pedagégiai program dsszhangjét,

b) a tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv végrehajtisanak térvényességét és

¢} a koltségvetés terhére vonatkozo kitelezettségvéllalas szabalyainak megtartdsat.

A beiskolazisi terv ‘ _

A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje a tovabbképzési program végrehajtdsdra egy nevelési, évre
sz016 beiskoldzasi tervet készit. Beiskoldzasi terv 1 évre sz6l, mére. 15-ig kell elkésziteni, a nevelési
évhez igazitottan szeptember 1-t5l augusztus 31-ig érvényes.

A beiskolazési tervet a kéznevelési intézmény vezetSje — a szakmai munkakdzésség, szakmai
munkakozosség hidnyaban az azonos munkakdrben foglalkoztatottak és a tavollévék

helyettesitésénél figyelembe vehetOk kozremiikodésével - dolgozza ki.



A beiskoldzasi tervet — a tovabbképzési 6t éves idBszakban — minden év mércius 15-éig kell
elkésziteni egy nevelési évre.

A beiskoldzasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakdrét, akiknek a részvételét betervezick, a
tovibbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd idOpontjat, a varhatd tavollét idejét, a
helyettesités rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzEs teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkéltatd elrendelte,

¢} aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik &s

d) akinek a tovabbképzésben valo részvetele a mindsitéshez szikséges.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy frasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbkepzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem
tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 41l rendelkezésére a hétévenkénti
tovabbképzésének teljesitéschez.

A kéznevelési intézmény vezetSje a beiskoldzdsi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald
kihagyasr6! irasban értesiti az érintettet.

E tekintetében munkaligyi vita kezdeményezésének van helye.

3. A tovabbképzési program alapja

A nevelési-oktatasi intézmény nevelbtestiilete az 0j tovabbképzési program elkészitése elbit értékeli
az el6z6 tovabbképzési id6szakot, a tovabbképzési programjdnak idOardnyos végrehajtdsit. Az
értékelést megkiildi a fenntartonak.

A npevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani

a) a pedagbgus-munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsGoktatdsi intézményben szerzett
okleveleket,

b} azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,

¢) azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatalya ald tartoznak,

d} a pedagdgus-szakvizsga vagy azzal egyenértékl oklevel, tudomanyos fokozat megszerzését,

e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.

4. Tovabbképzésre vonatkozé alpregram

A tovabbképzések sorba csak akkreditdlt képzések vehet6k fel a kozoktatdsi intézmény
tovabbképzesi programja, illetve a beiskolazasi terve — a 227/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 5. §-
dnak (2)-(3) bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan tovibbképzést tartalmazhat,



amelynek programjat az e rendeletben meghatirozott eljards keretében az oktatisért felelds
miniszter jovahagyta €s a program alkalmazésdra engedélyt adott.
Az dvodavezetés torekszik arra, hogy a lehetdségekhez mérten megszervezzen olyan nevelbtestiileti
egységes tovabbképzéseket, melyekkel esetleg koltségeket tud megtakaritani.
A nevelési év beiskoldzds sordn el6nyben részesiil az a pedagdgus, aki a fenti tovébbképzések koziil
valaszt.
A pedagégiai asszisztensek szaméra 6vodapedagdgusi tanulményok megkezdését irnyozzuk eld,
intézménylink nyugdijba vonulé pedagdgus helyének betoliésének érdekében. A képzés timogatisat
indokolja tovibb4, hogy térségiinkben cgyre kevesebb az 6vodapedagbgus. A jovébeni
6vodapedagogusi hidny elkeriilése végett ezért célszerlinek tartjuk e képesités megszerzésének
folyamatos tdmogatésat.
Intézményi szabalyok:
Az mtézményvezetés jogosult arra, hogy kételezze a pedagogust az altala kijeldlt tanfolyamon vagy
tovabbképzésen vald részvételre, €s a meghatarozott vizsgék letételére. Megsziintethet6 annak a
pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a tovibbképzésen 6nhibajabol nem vesz részt.
Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki dtvendtodik életévét betdltdtte. Ettdl az életkortd! a
tovabbkepzéscken vald részvétel dnkéntes. Az dvodavezetés a tovabbképzési program
végrehajtasdhoz egy tanévre sz016 beiskolazasi tervet készit,
A beiskolazasi tervbe valé jelentkezések elbirdlasakor az alabbi szempontokat kell egyidejtileg
figyelembe venni:
id6beli prioritds

> akinek kevesebb ideje van hétra a tovdbbképzés teljesitéséhez

»  tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész

» akinek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltaté elrendelte
tartalom szerinti prioritds

» pedagbgiai programunkhoz igazod6 képzések: modszertani, szakmai megéjulast célzé

tovabbképzések
» pedagdgus mindsitési rendszerrel kapcsolatos képzések

> mérés, értékelési ismeretek a pedagdgus 6nértékelésben
5. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

A 1ovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténé felkészitésbe az a pedagdgus kapesolddhat

be, aki rendelkezik a pedagbgus-munkakor betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséggel és



szakképzettséggel, valamint legaldbb hdrom év pedagdgus-munkakérben eltdltétt szakmai
gyakorlattal.

Szakmai gyakorlatként bdrmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltdltott idét figyelembe kell venni.

A szakmai gyakorlat iddtartamdba nem szdmit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé szinetelésének id6tartama, Nem szamithaté be a szakmai
. gyakorlat id6tartamaba a pedagégus-munkakdrben eltoltott idének az az idétartama sem, amely
alatt a pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a k6t6tt munkaid6 huszondt szazalékat.

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe — kivéve, ha a részvételt a munkaitatd rendeli el — az érdekelt
jelentkezése és valasztasa alapjén lehet bekapcsolodni.

A fenntarté meghatirozhatja azokat a szakvizsgira torténd felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken vald részvételhez tdmogatist nydjt.

Intézményi szabdlyok

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagdgus szakvizsga, vagy azzal egyenérték(i vizsgat
igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél elényben részesiilnck azok a
munkavallalok, akik a toérvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek, ill. azon belill

kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teliesitéséhez.

6. Finanszirozasra vonatkozo alprogram

A pedagogus-tovabbkeépzés az allami kéznevelési kdzfeladat-ellatas keretében téritésmentes.

A pedagdgus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjaruthat a fenntartd, a nem fedezett
koltségeket a résztvevd viseli. A jarulékos koltségek a tovabbképzésben résztvevt terhelik.

A tévollevd helyettesitése belsd eseti helyettesitéssel torténik, anyagi terhet nem jelent, 326/2013.
(V1L 30.) Korm. rend. 17.8-~ sa alapjan.

Finanszirozasi alprogram kapcesolédik a szakvizsgara vonatkozd, illetve a tovabbképzési
alprogramhoz, az allam, mint fenntartd 4ltal biztositott tovabbképzési keret terhére, melyet
esetenként palyazatokon elnyert dsszegekkel bévitiink ki.

A tanulményi szerzOdés alapjan nyujtott juttatisokra a tamulményi szerz8désben foglaltakat kell
alkalmazni.

A munkaltatd — a munka tdrvénykdnyvér6l szold 2012, évi 1. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabdlyozott fizetési felszolitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a tovabbképzésben
és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevének kifizetett munkaltatéi tdmogatds
visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajdbol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. E

rendelkezések alkalmazisdban nem teljesiti az elirt kdvetelményeket az, aki a képzési id6t is



figyelembe véve a munkaltaté 4ltal meghatarozott ideig nem szerzi meg a meghatirozott oklevelet,
bizonyitvanyt vagy a tantsitvanyt, illetve nem késziti el a meghatarozott beszdmolét,

A visszafizetésre vonatkozd szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott idén
belil a munkavéllald a munkaviszonyit megsziinteti, vagy a nmunkaltaté a munkaviszonyt

rendkiviili felmondassal megsziintette,

A kozponti kéltségvetés ltal biztositott hozzjarulés terhére - a helyettesitési dij kivétellel — a
részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajdrulds nem lehet t5bb a dij nyolcvan szdzalékanal.

A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzajarulas a kbzponti koltségvetés dltal biztositott hozzajarulas
terhére megemelhetd, ha a pedagégus a munkaltaté altal meghatérozott munkakérhdz kapesolods,
vagy mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldésat szolgalja,
tovabba a tovabbképzésben valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezn,
valamint ha a munkéltatéval tanulményi szerz8dést kotdtt. A részvételi dij kifizetéséhez vald
hozzajarulds megemelthetd abban az

esetben is, ha a szilkséges fedezetet az Oktatasi Minisztérium vagy a szakképesitésért felels
minisztérium &ltal kiirt palydzaton keresztiil biztositjak.

Intézményi szabdlyok:

Ha olyan pedagdgus vesz részt tovibbképzésben, aki nem szerepel a beiskolézési tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezésének tdmogatisira.

Ha a munkaltaté altal kifizetett hozzdjarulas teljes egészében fedez a részvételi dij és a koltségek
Osszegét, akkor a megvasarolt konyvek, tankényvek, segédanyagok, eszkozok a kozoktatasi
intézmény tulajdonédba keriilnek.

Tanulméanyi szerzédés kotheté pedagbgus szakvizsga, illetve oOvodapedagogusi képesités
megszerzésénel. A tanulméanyi szerzédésben vallalhatd munkaltatdi kitelezettségek.

(tandij, Gtikoltség, szallasdfj, tanulmanyi szabadsag)

7. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

326/2013. (VI 30.) Korm. rend. 17.§- sa alapjén eseti helyettesitéssel toriénik, tagdvodanként
tervezetien.

Intézmeényi szabalyok

A belyettesitést elsGsorban a csoportban dolgozd 6vodapedagdgus, vagy amennyiben akadélyba iitkozik,
az dvodaban és a tagévodakban dolgozé masik 6vodapedagdgus latja el.

A helyettesitések szervezésében az egyenl§ terhelés elvének érvényesiilése sziikséges.
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