10.sz. melléklet

Siin Baldzs Ovoda

Tovabbképzési program 2018-2023.



A program érvényességi ideje: 2018. szeptember 1.- 2023. augusztus 31.
A program jogszabalyi alapja

- 277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a

" pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék
juttatasairol és kedvezményeirs|

- 346/2013.(1X.30.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a
pedagdgus szakvizsgarol valamint a tovabbképzésben résztvevsk juttatasairol
és kedvezményeirdl sz6l6 277/1997.(XI1.22.) Kormanyrendelet modositasard|

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

1. Altalanos elvek

A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges helyzetelemzést a Siin Balazs
Ovoda Pedagégiai Programja alapjan végeztiik.

A tovabbképzési terv egységben kezelends:

- minden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel
- apedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval.

A tovabbképzés célja

A pedagégus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a
megujitasara, bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld
munka keretében a gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozas megtartdsahoz, az
intézmény tevékenységének megszervezéséhez, ellatasahoz, vezetési feladatainak
elvégzéséhez.

A tovabbképzési program célkitlizése

A pedagégus és nem pedagégus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan
kialakitasa és miikodtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos tovabbképzési
rendszere altal biztositott lehetéségekre, kételezettségekre. Biztositja az intézmény
pedagoégiai célkitlizéseinek elérését, a munkatarsak egyéni elképzeléseivel
dsszhangban.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 55. életévét mar betdltotte,
valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette.

Amennyiben a pedagogus tovabbképzésben valo részvételhez az dvoda
tamogatasat kivanja igénybe venni, vagy az érinti munkaidejét, koteles irasban
felvételét kémi a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december 31-ig teheti
meg. Az igényelt képzési formarol, annak sziikségességérsl egyeztet az
6vodavezetbvel, a képzési feltételekrd| tajékoztatast nydjt. Az intézményvezets
ennek ismeretében donti el, hogy milyen tamogatast tud vallalni az 6voda.

Minden képzés ( Gjabb végzettség megszerzése, szakvizsga, tovabbképzés ) esetén
az intézmény olyan idétartamra véllalja a tamogatast, amely id6tartamig az adott
képzés programja tart. Amennyiben a képzésen részt vevé dolgoz6 hosszabb idé
alatt végzi el ( pl. félévet ismétel ), azt ki kell fizetnie.



A képzés eredményes elvégzésérd| a dolgozo koételes tandsitvanyt ( igazolast,
oklevelet stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az
6voda nyujtotta tAmogatast vissza kell téritenie az intézménynek.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

- A pedagdgus, a pedagbégus munkakor betoltésére jogositd oklevél
megszerzesét kdvet6 7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig
vesz részt a hétévenkénti pedagogus tovabbképzésben, amely évben 55.
életévét betolti.

- Az apedagdgus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdvets 7
évben nem koteles tovabbképzésen részt venni.

- A pedagdgus, aki 2012. szeptember 1-ig 52. életévét betéltétte, pedagégus
tovabbképzésben vald részvételre nem kotelezhets.

- Az apedagogus, aki képzési kételezettségét onhibajabol nem teljesiti, annak
tartés alkalmatlansag cimen megsz(inhet jogviszonya.

- A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat,
elmélyitését, egyrészt dnképzés, masrészt szervezett lehetéségek
igénybevételével valositja meg.

- Amennyiben a pedagdégus tamogatas hidnyaban nem tudott eleget tenni
tovabbkeépzési kotelezettségének, a kdzalkalmazotti jogviszony nem
szlintetheté meg.

- A hétévenkénti tovabbképzés legaldbb szazhusz tanérai foglalkozason valo
részvétellel és az elgirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével valésul meg.
A 120 6ra egy része, egyittesen 25%-a 6nképzéssel, szakmai segitdi
feladatok ellatasaval, tovabbképzéseken eléadoként vald kdzremiikodéssel,
harminc 6ranél révidebb nem akkreditalt képzésben valé részvétellel
amennyiben a képzési id6 az 6t orat eléri ) is teljesithetd.

- Atovabbkeépzés egyéb, torvényben meghatarozott modon is teljesithetd ( pl.
pedagogus szakvizsgaval, tovabbi oklevél megszerzésével, stb. ).

- Atovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabél olyan tovabbképzés
vehetd figyelembe, amit az oktatasért felelés miniszter j6vahagyott és a
program alkalmazasara engedélyt adott.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetéségei
Szakmai megujité képzés
- Pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii végzettség megszerzése
- Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa, a pedagdgus
szakmai felkészlltségét, képességeit, készségeit fejleszts, Uj szakképzettség
megszerzését megalapozo, legalabb 30 6ras képzés elvégzése
- FelsGoktatasi intézmény altal szervezett, pedagégus végzettséghez
kapcsol6dd, legalabb 60 oras felkészités

- Minden olyan tovabbképzés teljesitése, melyet a munkaltaté szakmai meguijitd
képzésnek elfogad

Nem szakmai meguijité képzés

- Egy, vagy tébb tovabbképzés keretében megvalosulo, legalabb 120 6ras
tovabbképzés.



Beiskolazasi terv
A tovabbképzések ltemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben részesitjiik:

- akinek a hétévenkenti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

- akinek a tovabbképzésen valod részvételét a munkaltatéd elrendelte

- akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek

- aki az 6voda pedagégiai programjahoz igazodé tovabbképzésben kivan részt
venni

- azel6z6 tovabbképzés datumat ( az élvez els6bbséget, aki régebben vett
részt tovabbképzésben )

2. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A pedagbgus szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul

- azalapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitasahoz,
elmélyitéséhez és kiegészitéséhez

- apedagdgus munkakérben ellatandé feladatokhoz szitkséges képességek
fejlesztéséhez,

- tovabba a fels6foku alapképzéshez szorosan nem két6dd G ismeretek
megszerzéséhez.

El6nyt élveznek azok a szakvizsgak, amelyek Pedagdgiai Programunk
megvaldsitasat, a vezetési ismeretek megszerzését segitik els.

A pedagbgus szakvizsga jelenleg 6vodankban az dvodavezetére vonatkozdan
alkalmazasi feltétel.

A pedagdgus szakvizsga megszerzését az intézmény az alabbi tanulmanyok
esetében tdmogatja.

3. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében legalabb 120
orai foglalkozéson valo részvétellel teljesithets. A tovabbképzés eredményességét
tanuasitvannyal kell igazolni.

Az elkdvetkezé 6t évben nevelbtestiletiink tagjai kozil nem kdtelezhetd
tovabbképzésre az a pedagdgus, aki az elmdilt hét évben pedagégus végzettséget
illetve

- féiskolai szakiranyu képzésben oklevelet szerzett,

- pedagogus szakvizsgaval egyenérték(i oklevelet szerzett,
- legalabb 120 6ras intenziv tanfolyamon vett részt,

- aki az 55. életévét betoltdtte.

A tovabbképzésen valo részvételben elényben kell részesiteni azt a pedagdgust,
- azt, aki 40. életévét betoltdtte,



- akit a munkaltato kotelez a tovabbképzésre,

- aki a nevelémunka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat,

- akiolyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely el6segiti a nevelési
program megvalésulasat

- aki tobb mint 10 éve szerezte pedagogus diplomajat.

A beiskolazasi tervbe valo felvételt irasban kell kérni.

4. Finanszirozasi alprogram

A 120 orat meghaladd képzésben, illetve szakvizsgara valé felkészitésben részt
vevok koltségtéritése:

- tavollevd helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezése

- atandij 80%-a

- Utikoltség térités ( sajat gépjarmd, autébusz, vonat 2. osztaly )

- szallasdij térités ( feltétele a munkaltatoval torténé elézetes egyeztetés )

- tankodnyvvasarlasra félévente legfeljebb 10.000.- Ft tAmogatas adhato

- tanulmanyi szabadsag — a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazolasa nyoman-
vizsganként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett
szabadsag. Csak 4 nap felkészlilés jar abban az esetben is, ha a vizsga
szbbeli illetve irasbeli része mas idépontban van.

- akonzultaciok idejére fizetett tavollét.

A tamogatasbol megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédkdnyvek a Siin Balazs
Ovoda tulajdonaba kerlilnek, azt a nevelési év befejezése utan a konyvtari
allomanyba kell bevételezni.

A szakvizsgazo koteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek
mellett kivanja megszerezni a szakvizsgat. Az 6voda a lehet6 leggazdasagosabb
megoldas esetén vallalja a fenti kdltségek téritését.

A munkaltaté a 120 6ranal kevesebb idétartami képzések esetében a kovetkezé
kotelezettségeket vallalja:

- atandij 80%-a
- akonzultaciok idejére fizetett tavollét
- Utikdltség térités (a 120 o6rat meghalado képzéseknél leirtak szerint )

Minden képzés ( Ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés ) esetén az intézmény
olyan idétartamra vallalja a tamogatast, amely id6tartamig az adott képzés programja
szerint tart.

Amennyiben a képzésen részt vevé dolgozd hosszabb idd alatt végez ( pl. félévet
ismétel ), azt neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérdl a dolgozé koteles tanusitvanyt ( igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az dvoda altal nydjtott
tdmogatast vissza kell fizetni az intézménynek.



5. Helyettesitési alprogram

Elsédleges cél: a rendelkezésre allo kinalatbol olyan felkésziilési lehet6ségek
kivalasztasa, amelyek nem nevelési idében térténnek.

Ha ez nem lehetséges:

- olyan munkaidé beosztas készitése, hogy a tovabbképzési napon az érintett
6vodapedagégus, kételezé éraja teljesitését kdvetden vegyen részt a
tovabbképzésen

- helyettesités biztositasa

6. Ervényességi rendelkezések

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasarol

A Siin Balazs Ovoda tovabbképzési programjat az Egészségnevels munkakdzosség
és a Dramajaték munkakézésség véleményezte, a nevelStestiilet 2017. marcius 13-
an megvitatta, az abban foglaltakat egyhangulag elfogadta.

A tovabbképzési program modositasanak indokai:

- torvényben, jogszabalyban bekévetkezett valtozas a modositast elGirja
- aprogram ellendrzése szlkségessé teszi
- anevelStestilet egyharmada kezdeményezi

Gy6r, 2017. mércius 13.
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