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BEVEZETO

A Gyarvarosi Ovoda 2018 - 2023. kozotti id6szakra sz6lé6 Tovabbképzési programja a 2013 —
2018. kozotti idoszak Tovabbképzési programjanak értékelését, a kdznevelés helyi €s orszagos

viszonyait figyelembe véve keriilt megtervezésre.

A pedagoégus tovabbképzés torvényi hattere

e 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzeésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 93/2009.(IV.24.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl €s kedvezmeényeirol
sz016 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet médositasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 346/2013. (IX.30.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet modositasardl

A tovabbképzés célja

A pedagbdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény

iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasédhoz.

A tovabbképzési program idétartama

2018. szeptember 01 —2023. augusztus 31.



A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése
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A pedagégus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositdo oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember hénap els6 munkanapjatol addig az évig, amelyben az Stvendtodik
életévét betdlti, augusztus hénap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben

Ha a pedagogus a neveld és oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagogus szakképzettséghez kapcesolodo alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitasihoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujité
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujité képzésben valo
részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajétitasahoz (a
tovabbiakban: vezetéképzés).

A pedagodgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha nem
tartozik a (2) bekezdés hatalya ald, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit.

A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhusz
tanorai foglalkozason vald részvétellel és az eloirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével
valosul meg.

Megsziintethetd - munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony
esetében az alkalmatlansag jogcimén torténé felmentéssel - annak a pedagdgusnak a
munkaviszonya, kzalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett
részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.

Az elso tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelezo.

Mentesiil a tovabbképzési kitelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltotte az 55. életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

A szakvizsgara torténé felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltaté rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni.
A tovabbkeépzés egyéb, a rendeletben meghatarozott modon is teljesithetd.

A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszontt szazaléka teljesithetd a rendeletben
foglaltak utjan.

A tovabbképzés teljesitheté a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd
képzéseken eldadoként valo részvétellel, a képzés szervezdje altal kidllitott igazolas
alapjan.

A meghatarozott eljarasi rend mellézésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe
az, aki nem tart igényt az ehhez fliz6d6 munkaltatéi kedvezményekre.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, az intézmény tovabbképzési programja, illetve a beiskolazasi terve csak olyan
tovabbképzést tartalmazhat, amelynek programjat az e rendeletben meghatarozott eljaras
keretében az oktatasért felel6s miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt
adott.



A tovabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei

1. Szakmai megujité képzés

A munkakér ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo,
legalabb hatvan o6ras felkészitést biztositd, minden olyan képzés, amelyet pedagéguskeépzest
folytaté felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést folytaté felsdoktatasi
intézménnyel kotott megallapodds alapjan szervezik, és biztositja, hozzajarul az adott
pedagégus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek €s jartassag
megujitasahoz, kiegészitéséhez. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltato a
rendeletben meghatarozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujito

képzésnek.

2. Vezetoképzés

A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga megléte esetén masik
olyan pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran intézményvezetdi
szakképzettséget lehet szerezni. Vezetoképzes lehet a felsboktatas keretében folyo, a jogi, a
kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulo felkészitd képzés, valamint a
legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a kdznevelési
intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi, korszerli pedagodgiai szervezeési,

korszerii pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:
» aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel

» pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval

Beiskolazasi terv
A tovabbképzések iitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi tervr6l a kézalkalmazotti tandcs, a szakszervezet véleményét ki kell kérni.
A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt
» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
» akiknek a hétévente vald tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltato elrendelte

» akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek

v

akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges



A felsorolas fontosséagi sorrendet jelent.

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte felvételét,
és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all rendelkezésre a

hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételnél figyelembe vessziik:
» az 6voda pedagogiai programjanak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényeit
» aszakmai ellendrzések soran tamasztott elvarasokat
» az elozé tovabbképzés datumat (az élvez elsobbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzésen, illetve szakvizsgaba beszamithatd képzésben akar részt venni)

1. SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a
munkaltat6 rendeli el - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolddni. A
szakvizsgdra torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett ismeretek
és jartassidgok megujitasdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel
egylitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagégus palyara vald
alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betolthetd pedagdgus-munkakorben hasznosithato, az alap- és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6d6é 0j ismereteket nyujt. A
szakvizsgéra torténé felkészités a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény szerinti szakiranyd
tovabbképzés keretében torténik. Pedagégus szakvizsgénak kizardlag olyan szakiranyu
tovabbképzes szamit, mely a nemzeti felsdoktatasrol szolo térvény rendelkezései alapjan keriil
megszervezesre. A szakvizsgara torténo felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden
olyan esetben, amikor a pedagogus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fiiggetleniil attl,
hogy az oklevelet melyik felsdoktatasi intézmény allitotta ki, tovabbd, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagdégus-szakvizsga letételekor milyen pedagdgus-munkakérben dolgozott,
illetve a pedagogus-szakvizsga letétele utdn milyen pedagdgus-munkakérben helyezkedik el.
A szakvizsgira torténé felkészitésbe az a pedagdgus kapesolodhat be, aki rendelkezik a
pedagoégus-munkakor betoltésére jogosito felsofoki iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

valamint legalabb harom év pedagégus-munkakdrben elt6ltétt szakmai gyakorlattal.



A 2018-2023. tovabbképzési ciklusban az intézmény pedagoégusai szamdara pedagogus
szakvizsga elvégzésére sajat indittatasbol, érdeklodésbol, Snerdbdl finanszirozott médon van
lehetoség.

Allami normativa biztositisa esetén az intézmény a pedagdégus- szakvizsgat az alabbi

tanulmanyok esetén tamogatja:

Nevelési év Szakvizsga megnevezése Létszam
(tanulmanyok kezdete)
2018-2019. Kozoktatasi vezetd 116
2019-2020.
2020-2021.
2021-2022.

2022-2023.

2. TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Tovabbképzésbe (kivéve, ha a részvételt a munkaltaté rendeli el) a pedagogus jelentkezése és
vélasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és
készségeknek a megujitasara, bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld
és oktatd munka keretében a gyermekekkel valdé kozvetlen foglalkozds megtartaséhoz, a
koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény iranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.

A tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legaldbb 120 tanérai foglalkozison
valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valdsul meg (a tanorai
foglalkozasok id6tartama negyvendt perc). A nevelési-oktatasi intézmény beiskolazasi terve, a
rendeletben meghatarozott képzések kivételével, csak olyan tovabbképzést tartalmazhat, amely

szerepel a tovabbképzési jegyzéken.



Nevel6testiiletiink déntése értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elényben, melyeken
szervesen illeszkednek 6vodai neveldmunkankhoz. Ovodank helyi pedagogiai programjénak
megvalositasa mellett, a pedagdgiai- szakmai ellenérzések lefolytatdsa el6tt és utan az
dvodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését az altala kevésbé
preferalt teriileten, a felkésziilés, illetve a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlédésének
érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatilyos torvényi eldirasok és az intézmény

anyagi lehetdségeinek figyelembevételével tamogathatja.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében timogatando tovabbképzések

Nevelési év | Idotartam | Tovabbképzés

2018-2019. | 5-60 o6ra - szakmai ellen6rzésekre felkészitd
- pedagdgus életpalyamodell és portfolid
- modszertani

2019-2020. | 5-60 o6ra - szakmai ellendrzésekre felkészitd
- pedagogus életpalyamodell és portfolio
- modszertani

2020-2021. | 5-60 ora - szakmai ellendrzésekre felkészitod
- pedagbgus életpalyamodell és portfolio
- modszertani

2021-2022. | 5-60 ora - szakmai ellenorzésekre felkészito
- pedagogus életpalyamodell és portfolio
- modszertani

2022-2023. | 5-60 ora - szakmai ellendrzésekre felkészitd
- pedagogus életpalyamodell és portfolio
- modszertani




3. FINANSZIROZASI ALPROGRAM

> A pedagogus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatds keretében
téritésmentes.

» A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kézponti koltségvetes,
a fenntartd, a munkaltaté. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.

» Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez valé hozzajarulas legalabb a dij nyolcvan
szazaléka, illetve azt meghaladhatja, ha

a) az ehhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet-koltségvetési tamogatas
nélkiil biztositani tudja

b) az ehhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja

¢) a sziikséges fedezetet palyazati ton biztositjak, vagy

d) a pedagdgus a munkaltaté altal meghatarozott munkakorhdz kapesolodo vagy
mas, olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok
megoldasat szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a
tovabbképzésben val6 részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell
atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmaényi szerzédést kotott.

» A tovabbképzésben, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésben valod részvétel
elrendelése esetén a rendelet (2) bekezdésében meghatérozottakon tuli kiadasokat a
munkaltatonak kell fedeznie.

» A munkaltato fizetési felszolitassal a munkaltatoi tdmogatés visszafizetését kérheti, ha
a résztvevo sajat hibajabol nem teljesitette az eldirt kovetelményeket. A rendelkezések
alkalmazasdban nem teljesiti az eldirt kovetelményeket az, aki a képzési id6t is
figyelembe véve a munkaltat6 altal meghatarozott ideig nem szerzi meg az oklevelet,
bizonyitvanyt, tanusitvanyt, illetve nem késziti el a beszamolot.

» A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
rendelet (8) bekezdésben meghatarozott idon beliil a munkavallalé a munkaviszonyat,
a kozalkalmazott a koézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd
munkavallalé esetén a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal, kdzalkalmazott esetén
a kozalkalmazotti jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel

megsziintette.



» Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés iranyitasaban helyezkedett el, és folytatja a
tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.

» A tanulmanyi szerzddés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmdnyi szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

» Ha a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij €s
az egyéb koltségek Osszegét, a munkaltato kikotheti, hogy a megvasarolt konyvek,

tankonyvek, segédanyagok a kdznevelési intézmény tulajdonaba keriilnek.

Tovabbképzés esetén az intézmény olyan idotartamra vallalja a timogatast, amely iddtartamig
az adott képzés programja szerint tart. Szakvizsgaval zarul6 képzés esetén a munkaltatd az éves
koltségvetés és a tovabbképzésre kitelezettek létszamanak fiiggvényében meghatarozhatja a
képzési dijhoz valo hozzéjarulas id6szakat, ennek realizaldsa a beiskoldzasi tervekben keriil
megjeldlésre. A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni. A tovabbképzési kitelezettség teljesitése soran torekedni kell a palyazatok utjan
elnyerhetd, ingyenes egyéni és csoportos képzések nyujtotta lehetéségek minél hatékonyabb

kihasznalasara.

A tiavollev helyettesitéséhez sziikséges kiltségek és az egy pedagégusra juto hozzajarulas

legkisebb dsszegének meghatarozasanak szabalyai

A tovabbképzésben résztvevok helyettesitését elsdsorban eseti helyettesitéssel kivanjuk
megoldani, mivel 6vodapedagbgusnak a kotdtt munkaidején tul, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti négy 6raban eseti helyettesités rendelhetd el. Amennyiben eseti
helyettesitéssel nem megoldhato a tovabbképzésen részt vevo helyettesitése, az intézmény a
jogszabalyoknak megfeleloen helyettesitési dijat fizet.

Az egy pedagdgusra juto hozzajarulas legkisebb 6sszegét a mindenkori éves elemi koltségvetés
és a pedagogus létszam alapjan hatarozza meg az intézmény. A tovabbképzésben valo
részvételre kotelezettek dija és koltségeinek tamogatasara szolgald dsszeg pedagdogusonként
megallapitasakor figyelembe kell venni az el6z6kon til a képzés idotartamat és a tovabbképzési

kotelezettség lejartanak hatédridejét.



4. HELYETTESITESRE VONATKOZO ALPROGRAM

Nevelotestiiletiink a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi a tartalmi elvardsokon
tal, azok idépontjat, id6tartamat, helyszinét. Elényben részesitjitk azokat, amelyek nem, vagy
csak minimalis helyettesitést igényelnek, ko6tétt munkaidon tal elvégezhetdk. A
tovabbképzésen tavollévot helyettesitését eseti helyettesitéssel oldjuk meg, mivel az
6vodapedagdgusnak a kotott munkaidején tal, a munkaido fennmarado részében, legfeljebb heti
négy Oraban eseti helyettesités rendelheté el. Amennyiben sziikséges, a helyettesitésben az
intézményvezetd is bekapcsoloédik. Abban az esetben, ha a testiilet teherbird képessége
indokolja (pl. tartés betegallomany), a kérelmek elbirdldsakor minden esetben a gyermekek €s

az intézmény érdekeit vessziik figyelembe.

Az intézmény a tovabbképzésekrol az alabbi dokumentumokat koteles vezetni
» nyilvantartas a tovabbképzésben valé részvételrol és a tovabbképzés teljesitésérol
» nyilvantartds a pedagoégus munkakdrben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi
intézményben szerzett oklevelekrol
» nyilvantartas azon személyekr6l, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd
rendelkezések hatalya ala tartoznak

» nyilvantartas a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés koltségeirdl

5. LEGIMITACIO
Ervényességi rendelkezések
A Gyarvérosi Ovoda 2018 - 2023. kozotti iddszakra sz616 Tovabbképzési programja a 2013 —
2018. kozotti idoszak Tovabbképzési programjanak értékelését, a koznevelés helyi és orszagos
viszonyait figyelembe véve keriilt megtervezésre.
A kozéptavy, 6t évre sz0lo tovabbképzési programot a pedagogiai program figyelembevételével
— aszakmai munkako6zosségek kdzremiikodésével az dvodavezetd késziti el
— anevelGtestiilet és a kézalkalmazotti tanacs véleményezése utan
— a fenntarto fogadja el
A tovabbképzési idoszak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdddik, és az 6todik hénap utolsé6 munkanapjan fejezédik be. A tovabbképzési programot a
tovabbképzési iddszak els6 évét megel6z6 év marcius 15. napjaig kell elfogadni. A

tovabbképzési program fellilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal

keriilhet sor.



