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A program érvényességi ideje: 2018. szeptember 1.- 2023. augusztus 31.
A program jogszabilyi alapja

— 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgr6l, valamint a tovabbképzésben  résztvevok  juttatdsair6l  €s
kedvezményeirdl

—~  93/2009.(IV.24.) Korményrendelet a pedagégus tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgar6l valamint a tovabbképzésben résztvevk juttatisairol és kedvezményeirdl
sz016 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet modositasarol

_ 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

1. Altalinos elvek

A tovabbképzési program clkészitéséhez szilkséges helyzetelemzést az  intézmény
PEDAGOGIAI PROGRAMIA alapjén végeztiik.

A tovabbképzési terv egységben kezelendd:
_ aminden év marcius 15.-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,
— apedagoégusok végzettségének, képzettségének nyilvantartdsaval.

A toviabbképzés célja

A pedagogus-tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara,
bévitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld munka keretében a
gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozas megtartashoz, az intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, ellatasihoz, vezetési feladatainak elvégzéséhez. i

A tovabbképzési program célkitiizése

A pedagdgus és nem pedagogus munkatérsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitasa és
miikodtetése, amely épit a pedagogusok orszagos tovabbképzési rendszere altal biztositott
lehetdségekre, kitelezettségekre. Biztositja az intézmény pedagégiai célkittizéseinek elérését,
a munkatérsak egyéni elképzeléseivel dsszhangban.

A pedagdgus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha 55. életévét mér betoltstte, valamint
a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar teljesitette.

Amennyiben a pedagégus tovabbképzésben val6 részvételéhez az 6voda tdmogatasat kivanja
igénybe venni, vagy az érinti munkaidejét, koteles frasban felvételét kémi a beiskolazasi
tervbe. Ezt minden naptari év december 31.-ig teheti meg. Az igényelt képzési formarol,
annak szilkségességérol egyeztet az 4vodavezetdvel, a képzési feltételekrol tdjékoztatast
nytjt. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tdémogatast tud vallalni az
6voda. Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrl a kozalkalmazotti tandcs
véleményét ki kell kérni.



Minden képzés (ijabb végzettség megszerzése, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az
intézmény olyan idStartamra véllalja a tdmogatast, amely idotartamig az adott képzés
programja szerint tart. Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozo hosszabb id6 alatt végzi el
(pl. félévet ismétel), azt neki kell fizetnie.

A képzés eredményes elvégzésérol a dolgozo koteles tantisitvanyt (igazolést, oklevelet stb.)
bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda nyujtotta timogatast
vissza kell téritenie az intézménynek.

A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

A pedagdgus, a pedagégus munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
7. év szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti
pedagdgus tovabbképzésben, amely évben 55. életévét bet6lti.

Az a pedagogus, aki pedagoégus szakvizsgit tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.

A pedagégus, aki 2012. szeptember 0l-ig 52. életévét betdltdtie, pedagogus
tovabbképzésben valo részvételre nem kételezhetd.

Az a pedagogus, aki képzési kotelezettségét dnhibdjabol nem teljesiti, annak tartos
alkalmatlansag cimén megsziinhet jogviszonya.

A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségeét, szakértemének gyarapitasat,
elmélyitését, egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetéségek igénybevételével
valdsitja meg.

Amennyiben a pedag6gus tdmogatas hianyaban nem tudott eleget tenni tovabbképzési
kotelezettségének, a kézalkalmazotti jogviszony nem sziintethet meg.

A hétévenkénti tovabbképzés legaldbb szazhusz tanérai foglalkozdson valé
részvétellel és az eldirt tanulméanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A 120
ora egy része, egyiittesen 25%-a onképzéssel, szakmai segit6i feladatok ellatésdval,
tovabbképzéseken eldadoként vald kozremiikodéssel, harmine oranal révidebb nem
akkreditalt képzésben valé részvétellel (amennyiben a képzési id6 az 6t orat eléri) is
teljesithetd.

A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatérozott modon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgaval, tovabbi oklevél megszerzésével, stb.).

A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatdsért felelos miniszter jovdhagyott és a program
alkalmazéséra engedélyt adott.

A toviabbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei

Szakmai megujité képzés

Pedag6gus szakvizsga, vagy azzal egyenértékii végzettség megszerzése
Alapképzésben megszerzett ismeretek, jartassagok megujitasa, a pedagogus szakmai
felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd, uj szakképzettség megszerzését
megalapozo, legalabb 30 oras képzés elvégzése

Felsboktatasi intézmény altal szervezett, pedagbgus végzettséghez kapcsolddo,
legalabb 60 oras felkészités



— Minden olyan tovabbképzés teljesitése, melyet a munkéltato szakmai megujité
képzésnek elfogad

Nem szakmai megijité képzés
— Egy, vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosuld, legalabb 120 é6ras tovabbképzés.

Beiskolazasi terv
A tovabbképzések iitemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnybe részesitjiik:

— akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

— akiknek a tovabbképzésen valo részvételét a munkaltaté elrendelte

—  akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek

— aki az 6voda pedagbgiai programjahoz igazodo tovabbképzésben kivén részt venni

—  aki szakvizsgdba beszamithaté képzésben akar részt venni

— az elézd tovdbbképzés datumédt (az élvez elstbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésben)

2. Szakvizsgiara vonatkoz6 alprogram

A pedagbgus szakvizsgara torténé felkészités hozzdjarul
- az alapképzésben megszerzett ismeretek és jéartassagok megujitasahoz,
elmélyitéséhez és kiegészitéséhez,
— a pedagogus munkakorben ellatandé feladatokhoz sziikséges képességek
fejlesztéséhez,
— tovébba a felséfoku alapképzéshez szorosan nem Kkot6dd 1j ismeretek
megszerzéséhez.

Elényt élveznek azok a szakvizsgak, amelyek helyi nevelési programunk megvalositdsat, a
vezetési ismeretek megszerzését segitik eld.

A pedagogus szakvizsga jelenleg 6vodankban az dvodavezetdre vonatkozoan alkalmazasi
feltétel.

A pedagégus szakvizsga megszerzését az intézmény az alabbi tanulmanyok esetében
tamogatja.

Tanulményok | Tanulményok Szakvizsga Munkakér Résztvevik

kezdete vége megnevezese szama
2019/2020 2020/2021 Kozoktatasi vezetdé | 6vodapedagogus 116
nevelési év nevelési év




3. Tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében legalabb 120 orai
foglalkozason valé részvétellel teljesithetd. A tovabbképzés eredményességét tanusitvannyal
kell igazolni.

A kovetkezd 6t évben neveldtestiiletiink tagjai koziil nem kotelezheté tovdbbképzésre az a
pedag6gus, aki az elmult hét évben pedagogus végzettséget illetve

— foiskolai szakirany( képzésben oklevelet szerzett,

— pedagogus szakvizsgaval egyenértékii oklevelet szerzett,

— legaldbb 120 6rés intenziv tanfolyamon vett részt,

— aki az 55. életévét betdltotte.

A tovébbképzésen valo részvételben elényben kell részesiteni azt a pedagodgust,
— azt aki 40. életévét betdltotte,
— akit a munkaltat6 kotelez a tovabbképzésre,
— aki a nevelémunka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat,
— aki olyan jellegii tovibbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a nevelési program
megvalosuldsat, e
— aki tobb mint 10 éve szerezte pedagdgus diplomajat.
A beiskolazasi tervbe valé felvételt irdsban kell kérni.

Intézmény 4ltal tamogathat6 képzések:

Nevelési év Képzés tipusa Munkakér Résztvevok teljesithetd
szdma ordk
Evente Szakmai megujité | 6vodapedagogus | 1-2-3 o 60 ora / fo
(koltségvetés képzés
| fliggvényében)

4. Finanszirozdsi alprogram

A 120 6rét meghaladé képzésben, illetve szakvizsgara val6 felkészitésben részt vevok

koltségtéritése:

— tavollevé helyettesitéshez sziikséges koltségek fedezése

— atandij 80 %-a

— Ttikoltség térités (sajat gépjarmii, autébusz, vonat 2. osztaly)

— széllasdij térités (feltétele a munkaéltatoval torténd elbzetes egyeztetés)

— tankonyvvasarlasra félévente legfeljebb 10.000.-Ft timogatés adhat6

— tanulmanyi szabadsig — a tanulményi hivatalok hivatalos igazolasa nyoman-
vizsganként 3+1 nap, szakdolgozat elkészitésére 10 munkanap fizetett szabadsdg.
Csak 4 nap felkésziilés jar abban az esetben is, ha a vizsga szébeli illetve irasbeli
része mas idépontban van,



— A konzulticiok ideje fizetett tavollét

A tamogatasbol megvasérolt konyvek, tankdnyvek, segédkonyvek a Bisinger Ovoda
tulajdonaba keriilnek.

A szakvizsgazé koteles az intézménnyel egyeztetni, hogy hol, milyen feltételek mellett
kivanja megszerezni a szakvizsgat. Az 6voda a lehetd leggazdasdgosabb megoldés esetén
véllalja a fenti koltségek téritését.

A munkaéltaté a 120 éran4l kevesebb id6tartalmi képzések esetében a kovetkezd
kotelezettségeket véllalja:

— atandij 80 %-a

— a konzultaciok idejére fizetett tavollét

— atikoltség térités (a 120 6rat meghalad6 képzéseknél leirtak szerint)

Minden képzés (ijabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra vallalja a tamogatast, amely idétartamig az adott képzés programja szerint tart.
Amennyiben a képzésen részt vevé dolgozé hosszabb idd alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetni.

A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tantsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.) bemutatni.
Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az 6voda éltal nyujtott timogatast vissza
kell fizetni az intézménynek.

5. Helyettesitési alprogram

Els6dleges cél: a rendelkezésre allo kindlatbol olyan felkésziilési lehetoségek kivélasztasa,
amelyek nem nevelési idoben torténnek.
Ha ez nem lehetséges:

— olyan munkaidd beosztis készitése, hogy a tovabbképzési napon az érintett
6vodapedagogus, - kotelezd ordja  teljesitését  kovetden vegyen részt a
tovabbképzésen. :

— helyettesités biztositasa

— eseti helyettesités elrendelése a munkaidd terhére

6. Ervényességi rendelkezések

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevel6testiileti elfogaddsirol

A Bisinger Ovoda tovabbképzési programjat a neveldtestiilet 2017. marcius 13-an
megvitatta, egyhangilag elfogadta. A Bisinger Ovoda munkakzosségei az abban
foglaltakkal egyetértettek.



A tovabbképzési program modositdsanak indokai:
—  térvényben, jogszabalyban bekdvetkezett valtozas a modositast elSirja
— aprogram ellenbrzése sziikségessé teszi
— anevel6testiilet egyharmada kezdeményezi

Gyéor, 2017. marcius 13.
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