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2015. évi szakmai beszidmolé

Intézményiink 2015. évi feladatai litszélag nem tértek el a korabbi években ellatott
feladatoktdl, nevezetesen, hogy az irdnyitd szerv altal megallapitott hatdridGket betartva,
az adatbazisunkhoz tartozé 12 intézmény adatszolgéltatédsai a ,KGR” rendszerben feladdsra
keriljenek.
Ehhez azonban szdmos feladat hatdridére t6rténd elvégzése sziikséges minden intézmeény
vonatkozasdban:
- az eredeti elGirdnyzatok és a targyidGszakban tortént elSiranyzat modositasok
rogzitésre kertiljenek;
- az AHSZ-ben foglaltak szerint a kotelezettségvallalisok rogzitése megtérténjen a
targyévre, és a targyévet kovets 3 évre;
- a kotelezettségvallalasokhoz kapcsolodo szallitd szamlak és a vevd folydszamlak a
rendszerben rogzitésre keriiljenek;
- megtorténjen a banki és pénztar tételek, tovabba a targyhavi munkabérek
rogzitése;
- fontos tovabb4, hogy az AHSZ-ben el6irt havi és negyedéves feladatok (écs
elszdmolasa, selejtezések, készletvaltozas kényvelése), egyeztetések
megtorténjenek.

2014. janudr 1-t8l érvényes dllamhaztartasi szamviteli elGirdsok szerinti, megnévekedett
adattartalmu havi pénzforgalmi jelentések és negyedéves mérlegek hataridSre térténd
elkészitése jelentds erdfeszitést igényel.

A széamviteli véltozasok miatt gyakran kell 4jra gondolnunk a napi feladatok elosztasanak
észszerd rendjét, melyet id6r6l id6re meg is tesziink.

Ennek koszonhet6en konyvelésink napra kész, az iranyité szerv altal megallapitott
hatdrid6ket minden esetben tartani tudjuk.

Fentiek alapjdn adatbdzisunkhoz tartozé intézmények vezetGinek dontéseik
meghozatalahoz megfelels segitséget nyujtunk.

Véleményem szerint az intézmények gazdasdgi ligyintézGivel sikeriilt olyan kapcsolatot
kialakitani, amely segiti azt a torekvésiinket, hogy a gazdasigi események minden esetben
a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelen keriiljenek rogzitésre.

Ez atlag feletti munkavégzést igényel.



Az intézményeknél az iigyviteli folyamatok kialakitdsa, a munkaszervezés nem minden

esetben segiti a mi feladatelldtasunkat.

Pedig amelyik intézmény koéveti elSirdnyzatai, kotelezettségvdllalasai alakulasat, nem
fordulhat el8, hogy a beérkezd sz4llit6 szdmlahoz nem rendelkezik elSirdnyzattal. (Ennek
ellenére sajnos elég gyakran el6fordul.)

Az alabbi tabldzat éves bontdsban mutatja az adatbdzisunkban rogzitett tételek alakuldsat.

kortelezettségvdllaldsok szdllitd szamldk vevd szdamlik
2007. 11.319 0.276 1.642
2008. 8.679 10.502 1.523
2009, 10.161 12.229 1.696
2010 7.162 12.208 1.985
2011. 5.679 12.122 2.349
2012, 4.838 11.244 2.609
2013. 8.692 15.657 3.524
2014. 16.018 16.711 4,705
2015. 17.368 15.997 4.696

Mint lathaté 2013. évt6l egy jelent6s mértékd novekedés tapasztalhaté a
mutatészamokban, ami a két megyei intézmény, a kdnyvtar és a muzeum csatlakozasaval
indokolhatd.

Munkénk egyik jellemz8 mennyiségi mutatdja a felrégzitett szallitdi szamldk szdma, mely
2007. évhez képest 72,46 %-os novekedést mutat. A rogzitett vevs szamldk szama 2007,
évhez képest 185,99 %-os novekedést mutat.

A kotelezettségvallalasok szamanak alakuldsa osszefiigg az AHSZ 2014. janudr 1-én tortént
valtozasaval, mely 1j elSirdsokat, kotelmeket tartalmaz ezek konyvelésével kapcsolatban.
A vérosban az adatbdzisunkhoz tartozé intézmények szervezésében zajlé rendezvények
egyre nagyobb szdma egyenes ardnyban noveli az ezekkel Osszefiiggd
kotelezettségvallalasok, szamlak szamat.

Intézményiink indulé 1étszdma 2007. évben 8 f6 volt. 2013. évtél a megnovekedett
feladatokra figyelemmel irdnyité szerviink 1 f& létszdmnovelést biztositott. Igy
létszamunk 9 fére emelkedett.

A 2014. évben bekovetkezett szamviteli valtozasok kapcsan az adatok rogzitesi
folyamatdba djabb kényvelési és ellenérzési pontokat kellett beiktatni.

Az integralt konyvelési program egy lépésben konyveli ugyan a koltségvetesi és a
pénziigyi szamvitelben az adatokat, de igy még nagyobb jelentdsége van a véglegesités
elstti ellendrzéseknek. Ezt a munkafolyamatok és a munkakordk ésszer(i dtrendezésével
tudtuk megoldani 2015. évben is.



2015. év végére — bar kollégandim ezt mar korabban jelezték nekem — beldttam én is, hogy
a biztonsidgos miikodéshez sziikséges lenne még 1 f6 felvétele. Ezt 2016. aprilis 14-én kelt
levelemben jeleztem a Kulturdlis és Sport Féosztaly felé.

A Kulturdlis Osztaly évrdl-évre segiti feladatellatdsunkat azzal, hogy éves koltségvetési
eldiranyzatokon feliil a kozponti beszerzési keretbdl segitséget nyujt a legfontosabb,
legégetSbb beszerzések, karbantartasok lebonyolitdsara.

igy tortént ez 2015. évben is, amikor a biztositott 837.000,- Ft pételirdnyzatbdl lehetévé
vélt szerver szamitégépiink cseréje a kapcsolddé opericids rendszerrel egyiitt, tovabba 1
db meghibdsodott szamitdgép pdtlasa.

Intézmeénytink gazdidlkodasa kiegyensulyozott, a takarékos gazddlkodds mellett
elGirdnyzataink fedezetet biztositanak kiaddsainkra, bar egyre nehezebb feladat ezt

egyensulyban tartani.

Intézményiink vagyona nem valtozik szamottevBen, a 0-ra irddott, tizemképtelen
szamitastechnikai eszk6zok cseréjét kell évrél-évre megoldanunk.

Osszegezve: véleményem szerint intézményiink sikeresen teljesitette feladatait, minden

intézmény adatszolgdltatdsa a megadott hatdridére elkészilt, a KGR K11 rendszerben
feladdsra kertilt.

Gy6r, 2016. méjus 19.




