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-Gybr Viaros Civil Szervezetek tamogatasara kiirt 155/2015.(VL.26.) palyazat értékelése

A Mozgaskorlatozottak Gyoér-Moson-Sopron Megyei Egesitletének épillete, a mozgaskorlatozottak

esélyegyenldsége szempontjabdl jelentds mértékben tett eldrelépést, az akadalymentesitéssel kapesolatos

kdvetelményeknek. A mozgaskorlatozottak szamara kiemelt jelentdségge! bir, hogy az egyesiilethez vezetd

utvonal mér akadalymentes. A lakossag korében, ahol jelent6s mértékd az iddskoriak aranya is, illetve nagy

szamban tordul €l valamilyen fogyatékkal é16 nem csak mozgaskorlatozont, (latdsi, hallasi nehézségekkel

kiizdd) valamint, babakocsival kzlekedd személy. A kozlekedést illetben korszeri, minden lakossagi

csoportnak egyenld lehetdséget biztositott Gyér varos dnkormanyzata. Az épiilet elSit talalhaté parkolok

(4db) akadalymentesek. A parkoloktdl a bejaratig vezetd Gt az akadalymentes kdzlekedés feltételeinek
megfelel. Az Ojonnan beépitésre keriilé mozgasérzékelds, autdmata bejarati ajtd mérete és kialakitasa,

kerekes székkel torténd athaladasra kivaldan alkalmas. Az elbirdsoknak megfeleld ajtd beépitése indokolt

- volt, hisz mintegy segédeszkdz szolgalja a kényelmes, biztonsagos kdzlekedést. Biztonsdgosan tgy be tudnak
jutni az épiiletbe, hogy kézben nem kell a segédeszkézt elengedni, hogy a keziikkel ki tudjak nyitni az ajtét,
igy folyamatos, kozlekedést tudunk biztositani. A bejarat elétere az id6jaras viszontagsdgaitol védett. A
beruhazéssal az akadalymentesités terén fennallo, problémat kivantuk orvosolni. Az egyesiilet komplex
akadalymentesitésével megoldodott a fogyatékkal vagy megvaltozott munkaképességgel rendelkezd
lgyfeleink részére az akadalymentes parkolas (négy specidlis autoparkolo) az épiilethez t6rténd odajutast
{megfeleld jarda, rimpa), a bejutast (a bejarati ajto atalakitdsa, mozgasérzékeld hangjelzo felszerelése)
FEzenkivill a bitorzat megfeleld médon torténd kialakitdsaval megvaldsitottuk az ligyintézés akadalymentes

" voltat, mind az ligyfél, mind pedig a fogyatékkal &6 munkavallald szamara is. Ugyanigy az egyenld esélyek
megteremtgse jegyében, a raszoruld ligyfelek részére az egyestilet megitélését kedvezien befolyasolhatja, ha
kaztudotta valik, hogy nalunk érvényestil az esélyegyenldség elve a munkaerd-kivalasztas folyaman. Az (j
szemléleth felfogas eredménye, hogy a fogyatékossaggal é16 ember foglalkoztatasanak csak az egyén igénye,
lehetdsége, képessége szabhat hatart. A megfeleld feltételek kozott a fogyatékos személy az egyesiilet '
tevékenységi koréhez tartozd munkakorsk betoltésére alkalmas. Ugyanakkor itt kell hangsalyozni, hogy a

"~ megfelel6 feltételek — amelyek a fogyatékossaggal €16 ember szamara sziikségesek — az ép emberek szamara
is kedvezobb feltételeket teremtenek, s ez a kényelem, a komfortfokozat javulasaval jar. A fogyatékossaggal
€16 emberek sikeres munkavallalds esetén bizonyitani szeretnének, ezért odafigyelGbben, gondosabban,
precizebben laGak el feladatukat, lojalisak a munkahelyiikhéz, megbecsiilik, hogy van munkajuk, ritkabban
valianak munkahelyet, szabilykdvetdbbek, az eldirdsokat jobban betartjak. Munkahelyeken fontos ényez0, a
]06 kozérzet, mely segiti, ha a munkavégzés intenzitasat. - Az egyesiiletiink a szocidlis kdrnyezethez tartozd
szervezet. Hatdsa rendkivil fontos, hiszen a jo [égkor, az egymasra odafigyeld kizbsség, a fogyatékossaggal
€16 ember esetében meghatarozo lehet. A kollektivitds, a massag elismerése €s tiszteletben tartasa, a ‘ _

lehet6ség a fejlodésre, a mind hozzajarulhat ahhoz, hogy a fogyatékos ember egyenrangiinak érezze magat. A

- munkahelyi akadalymentesités, az egyenlé esélyil hozzaférést biztositd kdrnyezet a munkavillalasban mar

alapelvaras kell, hogy legyen és a munka vildgiban is jelen kell, lennifik.
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